GENDER (KiSi VO QADINLARIN)
BORABORLIYININ TOMINATLARI
HAQQINDA

Azarbaycan Respublikasi Qanununun 20-ci
maddasine asasan Azarbaycan Respublikasi Ails,
Qadin ve Usaq Problemlari Uzrs Dovlat Komitasinin
2021-ciil uzrs

MOLUMATI

BAKI -2022



LYo TdedNnN



GIRIS.

1.

Gender barabarliyinin tamin edilmasi ile bagh dovlat
siyasatinin asas istigamatlari va dovlatin vazifalari

(Madda 2.0.4, 3, 4, 5, 6)

11 Milli ganunvericiliyin tekmillasdirilmasi va
normativ hiiqugi aktlarin gabul edilmasi

12 Gender barabarliyi madaniyyatinin tabligi

1.3 Cinsimansubiyyats gors ayri-seckiliyin butun
formalarinin aradan galdirilmasi

01

03

04

09

1

14 Dovlatin idars olunmasinda ve gararlarin gabul
edilmasinds gender barabarliyinin gorunmasi

Gender barabarliyinin miixtslif sahalar tizrs teminati
(Madda 7-16)

2.1 omsak huquglarinin hayata kecirilmasinds gender
barabarliyinin temin edilmasi

2.2 Tohsil hiiquglarinin hayata kecirilmasinds barabar
imkanlarin tomin edilmasi

2.3 Qeyri-hokumeat taskilatlarinin, hemkarlar ittifaglarinin
vo siyasi partiyalarin faaliyystinds gender barabarliyinin
tomin edilmasi

Azarbaycanda gender barabarliyinin toamin edilmasi
sahasinda alds edilmis naticalar, garsiya qoyulan
vazifalar ve tovsiyaler

22

33

34

39

47

51

3.1 Noticoaler

3.2 Qarsiya qoyulan vezifsler va tovsiysler

52

52



AR

AQUPDK

UADM
KOBIA
IKT
EKTIS
AHIK
HiRK

CEDAW

AFAQ
GIZ
BMT

FAO
BOT
DIM

AQSIA

IXTISARLAR

Azarbaycan Respublikasi

Ails, Qadin ve Usaq Problemlari tizra
Dovlat Komitasi

Usaq ve Ailalars Dastok Markazi

Kicik ve Orta Biznesin Inkisafi Agentliyi
informasiya ve Kommunikasiya Texnologiyalari
Elektron Kend Tesarriifati iInformasiya Sistemi
Azarbaycan HomkKkarlar ittifaglar1 Konfederasiyasi
Hoamkarlar Ittifaqi Respublika Komitasi

Birlosmis Millstlar Tagkilatinin Qadinlara qarsi
ayri1 seckiliyin butiin formalarinin aradan
qaldirilmasina dair Konvensiyasi

Agrar Faaliyyatli Azarbaycan Qadinlar:
Almaniya Beynalxalq ©makdasliq Comiyyati
Birlosmis Millatlar Tagkilati

Birlosmis Millatlar Tagkilatinin 9rzaqg ve Kand
Tosarrufat: Taskilat

Beynoalxalq omak Taskilati
Dayaniqgli Inkisaf Magsadleri

Azarbaycanda Qadin Sahibkarliginin inkisafi
Assosiasiyasi



GIRIS
Azarbaycan Respublikasi Ails, Qadin ve

Usaq Problemlari tizra Dovlst Komitesi 0z
faaliyyetinde Azarbaycan Respublikasinin
Konstitusiyasini, Prezidentin ferman ve
sorancamlarini, Nazirlor Kabinetinin garar
ve serencamlarini, respublikanin terafdar
oldugu beynalxalq konvensiyalari, dovlet
programlarini  rehbsr tutarag muvafiq
sahaler Uizra vazifalarini icra edir.

Komita 2021-ci ilds asasnams ils muayyen
edilmis istigamatlar tzrs ve is planina uygun
foaliyyot gostermisdir. Oz fealiyystinds o,
bluitin dovlet organlar ile semarali amak-
dasliq etmis, beynalxalq ve geyri-hokumat
togkilatlar ils birgs layihalar icra etmisdir.
Komits tarafindan taskil olunan tadbirlerds
yerli icra, huqug-muhafize ve mahksamsa
organlarinin, habels yerli 6zunuidarsetma
organlarinin nimayendalari yaxindan istirak
etmislar.

Molumat “Gender (kisi ve gadinlarin)
barabarliyinin tominatlar: hagqinda”
Azarbaycan Respublikasi Qanununun 20-ci
maddasins uygun olaraq Ails, Qadin ve Usaq
Problemlari tizra Dovlat Komitasinin 2021-ci
il izrs malumati oten il respublikamizda bu
sahads hayata kecirilon dovlst siyasatinin
asas istigameatlarini, o cumladen dovlstin
vozifelarini, beynalxalq 6hdaliklarin yerina
yetirilmasiile bagl gorulmus isleri ve qarsiya
goyulan plan ve tovsiyslari 6ziinds aks etdirir.

Malumat “Gender (kisi ve qadinlarin)
barabarliyinin teminatlar1 hagqinda Qanun”
unun muvafiqg maddalarinden irali galan ug¢
istigamat Uizrs tortib edilmisdir.

« "Gender barabarliyinin tamin edilmasi ila
bagh dovlat siyasatinin asas istigamatlari
vo dovlstin vezifelari” bolmasine gender
barabarliyinin temin edilmasiila bagh milli
ganunvericiliyin  tokmillagdirilmasi ve
normativ hiiqugi aktlarin gabul edilmasi,
tosdiq edilmis yeni hiiquqi sanadlsr, gen-
der berabarliyi madsniyystinin tabligi,
cinsi mensubiyyets gora ayri-seckiliyin
biitiin formalarinin aradan qaldirilmasi,
dovlatin idars olunmasinda ve gararlarin
gabul edilmasinds gender barabarliyinin
gorunmasina dair mslumatlarin icmali
daxil edilmisdir.

 “Gender barabarliyinin miixtslif sahsler
uzrs taminat1” bolmasi amak hiiquqlarinin

hayata kecirilmasi, xtisusile das qadin-
lar ve kisilor lgcun geyri-ananavi pesd
sahoalorinde gender farglerinin aradan
qaldirilmasi, masgullugun dastaklanmasi,
habels tahsilin ayri-ayri pillalsrinda tah-
sil hiiquqlarinin hayata kecirilmasinda
yaradilmis berabar imkanlara, qeyri-ho-
kumat teskilatlari, hamkarlar ittifaglan
vo siyasi partiyalarin fealiyystinde gen-
der barabarliyinin temin edilmasina dair
molumatlari shats edir.

e “Azarbaycanda gender Dbaraborliyinin
tomin edilmasi sahasinds garsiya qoyu-
lan vazifslar va tovsiyslar” bolmasindas isa
CEDAW tovsiyalari ve gealacak cagirislarin
idarsedilmasi ile bagh zaruri tadbirlarin
hayata kecirilmasi geyd edilmisdir.

Gender barabarliyi, gadin ve usaq hiiquqglan
sahasinda milli ganunvericiliyin tekmillagdi-
rilmasi ve yeni normativ hiiquqi aktlarin
gabul olunmasibu sahads muisbat naticalarin
alds edilmasins ssbab olmusdur. Hesabat
dovrl arzinds bir sira mihim qanunverici-
lik tosabbuslerinin layihalari hazirlanmis ve
aidiyyeti qurumlara teqdim olunmusdur.

“Gender (kisi ve gadinlarin) barabarliyinin
tominatlarn haqqinda” Azerbaycan Respub-
likas1 Qanununun yaratdigl mexanizm-
lorin alcatanhgini, gender barabarliyi
sahasinds ictimiyystde maariflandirms
islorinin  dayanmiqliligini  temin  etmak
maqsadile yaradilan “Usaq ve Ailslars
Dastak Morkezlerinin” (UADM) regionlarda
faaliy-yati ugurla davam etdirilmisdir. Bela
ki, 2021-ci il arzinde bolgalardaki markazlors
gadinlar terafindan daxil olan muracistlarin
tohlili ve arasdirilmasi davam etdirilmisdir,
qaldirilan masalalar aidiyysti qurumlarla
barabar hallarini tapmisdir. Eyni zamanda
gadinlarin hiiquglarinin gorunmasi ve dovlat
torofinden temin edilon miudafie mex-
anizmlarinin guclandirilmasi istigamatinda
maariflondirms isleri aparilmisdir. Usaq ve
Ailalere Dastak Moarkazlari respublikanin
regionlarinda gender barabarliyi ilo bagh
dovlet siyasetinin hayata kecirilmasinda
mihim rol oynamisdir.

Azarbaycan  Respublikasinin ~ Markazi
icra hakimiyyati orqanlarinin 2021-ci il
uzro toqdim etdiyi melumatlara asasen
gender balansinin qorunmas: sahasinds

| 01



musbat dinamika 6ziinu gostarmakda davam
etmisdir. Markazi icra hakimiyyati orqan-
larinin  strukturlarinda rahbar veazifads
calisan qadinlarin say1 kecen ils nisbaten
artmisdir. onanavi kisilarin fealiyyst sahasi
hesab olunan hiiquqg muihafize orqanlarinda
xidmat etmoays maragl olan gadinlarin
sayinda da artim musahids olunmusdur.

Idarsetmenin miixtslif sahslerinds ise
gadinlarin kisilarls barabar temsilciliyi tam
tomin olunmasa da, bu sahads inkisaf dina-
mikasi movcuddur. Qanunverici, icraedici ve
moahkema hakimiyyati organlarinda qadin-
larin temsilciliyi yuksalon xatt tizre davaml
trend halinda formalasmaqdadir.

Beynoalxalq hesabatlarda da qeyd edildiyi
kimi, diunyada elm ve tohsil sahasinds
kisilerin say1 qadinlarla muiqayisads artiqdir.
Gender (kisi ve qadinlarin) barabarliyinin
teminatlarit haqqinda 2021-ci il tizre malumat
hazirlanarken toplanmis statistika ve tah-
lil onu demsaya asas verir ki, Azarbaycanda
elm ve tohsilin akser sahslerinds gender
barabarliyinin teminati prizmasindan qadin-
larin sayi kisilarden artiqdir.

Hesabatda qadin sahibkarhiginin in-
kisafinin toasviqi, kicik ve orta sahibkar-
lar arasinda qadin saymnin artim dina-
mikasinin gostericilari ve sabablari, o
cumladen  o6zunumasgulluq sahasinds
gender barabarliyinin tamin olunmasi ti¢in
respublikada Dovlat Komitasi ve markazi
icra hakimiyysti organlar terafindan birge
hayata kecirilon faaliyyetlar haqgqinda
moalumatlar da sks olunmusdur.

Qadinlarin agrar sektora artan maragi da
gender barabarliyinin teminati kontekstin-
don hesabatda aks olunmusdur. Dovlstin
genis subsidiya dastayi siyasati va elektron
idareetma sistemlarinden istifade imkan-
larm qadin fermerlorinin sayinda artimi
sortlandirir.

Informasiya Kommunikasiya Texnologiya-
larn sektorunda gender barabarlyinin temin
olunmasi ils alagadar Azerbaycanda ilk dafs
olaraq kecirilon “Gender barabarliyi” haka-
tonu da bu sahads bir yenilikdir.

Malumatda hemgcinin 2021-ci ilde c¢ox-
sayli Beynoalxalq Terafdasliq Programlari

corcivasinde hayata kecirilon inkluziv
layihalar haqqinda msalumatlar da qeyd
edilmisdir.

Hesabatin sonuncu bdlmasinds gender
barabarliyinin temin edilmasi sahasinda
BMT-nin “Qadinlara munasibstda
ayri-seckiliyin butun formalarinin lagv olun-
mas1 haqqinda” Konvesiyasinin tovsiyslari-
nin adaptasiyasi ve ugurlu tatbiqi, hamgcinin
dunya trendlsrini nazars almagla qarsidaki
muddatlar arzinde magsadamuvafigliyi ve
gercoklosmasi zaruri olan tedbirlsr hagqinda
molumatlar da aks edilmisdir.

Hesabat hazirlanarken coxsayli etibarl
analitik ve statistik malumat manbalsrins
(Dinya Iqtisad Forumu, Dinya Banki,
Beynalxalq @mak Toskilati ve digerlari) isti-
nad edilmisdir. Diinya trendlsri ve onlarin
Azarbaycanla korrelyasiyasi muqayisali tahlil
edilmisdir.

Hazirki templa regionlar gender boslugunu hansi miiddata tamamlaya bilacaklar
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Gender barabarliyinin temin edilmasi ile bagli dévlat

siyasatinin asas istiqametlari ve dovlatin vezifalari
(Madde 2.0.4,3,4,5,6)




1.1. Milli ganunvericiliyin
tokmillesdirilmasi.

Otan ilden baslayaraq hesabat dévriinds de
gender baraberliyinin amak munasibatlari
sahasinds temin edilmasi istigamatinds
ganunvericiliyin takmillasdirilmasi prioritet
moasale olarag gindemds olmusdur. Bu
sahada ails 6hdsliyi olan iscilsrin valideynlik
vozifalarinin hayata kecirilmasinds barabar
tominatlarin musyysn edilmasi ve gadinlarin
moasgullug imkanlarinin genislendirilmasi
kimi movzular media ve vetandas comiyyaeti
da daxil olmaqla muxtslif seviyysloerde muza-
kirslerin predmeti olmusdur.

- Qanunvericiliyin tekmillasdirilmasi ils
bagh irali siiriilan ve an ¢ox dastaklanan
tokliflar atalar ticlin 6dsnissiz mazuniyyeat
hiiququnun miisyysn edilmasi ve qadin
amayinin tatbiqi qadagan edilan is yerlari-
nin sayinin azaldilmasi olmusdur.

Nazars alinmalidir ki, hariki masale 6lkemiz
torafinden ratifikasiya edilmis beynalxalq
sonadlarls tam uzlasir.

Bela ki, Azarbaycan Respublikasinin 2010-
cu il 11 may tarixli 1003-IIIQ nomrali Qanunla
gosuldugu Beynoalxalg omak Taskilatinin
(BOT) “Kisi ve qadin isciler - aile vezifeleri
olaniscilar igin barabar imkanlar ve barabar
roftar hagqinda” 156 nomrali Konvensiyasi
uzv dovlatlarin tizerina is ve ails vazifalerinin
hayata kecirilmasindas kisi ve qadinlar ic¢in
barabar hliquq ve imkanlarin temin edilmasi
ohdsliyi qoyur. Konvensiyaya gors bu
tominatlar hemcinin hamkarlar ittifaglar ve
isegoturanlarin Ozlari terafindan verils bilar.
Yaxsi bir haldir ki, bir sira dovlat ve iri 0zal
toskilatlarin kollektiv muiqavilslerinds ailali
iscilar iciin AR 9mak Macallasinds muayysn
edilmis imtiyazlardan daha genis imtiyazlar
nazards tutulur.

Lakin barabarliyin temini baximindan
amak ganunvericiliyinin tskmillasdirilmasi,
xususils ds valideyn olan kisilorin 6dsnisli
mazuniyysts olan huiququnun tasbit edilmasi
onamlidir. Qeyd edilon toecrubs bir cox
postsovet vo avropa olkslarinds movcuddur.
Elmi arasdirmalara gors bu teminat masgul-
lug sahasinds musbat tendensiyalara sebab

olmas ils yanas! aileds boyuyen usaglarin
aqli, fiziki ve menavi inkisafinda da boyuk
ahamiyyate malikdir.

Qeyd edilon masals ils bagh AR 9mak va
ohalinin Sosial Miidafiasi Nazirliyi terafinden
omak Macallesinin 125-ci maddasinda
doyisiklik edilmasi ve wusaginin anadan
olmasina gors kisilors tibb muassisasinin
arayisl asasinda dogus gununs tesadif eden
arafads 14 taqvim giini muddstinds 0danisli
mazuniyyat verilmasina dair taklifi 6ziinds
oks etdiran Qanun layihasi AR Nazirler
Kabinetins taqdim edilmisdir. Taklif olunan
muddast arzuolunan hadds olmasa da, 156
sayli1 Konvensiyaninimplementasiyasiistiqa-
matinds ilk cahdlardan biri olaraq layiha AR
Ails, Qadin ve Usaq Problemlari tizre Dovlat
Komitesi terafindan dasstoklonmisdir.

Qanunvericiliyin tekmillasdirilmasiile bagh
masalalardan biri do qadin amayinin tatbiqi
gadagan edilen is yerlsrinin (700-s yaxin is
yeri) siyahisina yeniden baxilmasi ve bu is
yerlarinin sayinin azaldilmasi masalasidir.

BMT-nin Qadinlara qars: ayri-secKkiliyin
aradan galdirilmasi tizre Komitasinin tovsi-
yalarina uygun olaraq, qadinlarin masgulluq
imkanlarinin genislandirilmasi ve gadinlarin
daha yukssk amak haqqi 6danilen sahalards
calismasinin tomin edilmasi magsadile AR
9mok Macasllasinds, elaco do Macalledan irali
golon normativ hiiquqi aktlarda dayisikliklar
edilmasi il bagli layihalar hazirlanmisdir.

Azarbaycan  Respublikasinin  Nazirlar
Kabinetinin “Qadin amayinin tetbigi gadagan
olunan, smok soraiti zarsrli vo agir olan
istehsalatlarin, pesalerin (vazifsalerin), habelo
yeralti iglerin Siyahisinin tesdiq edilmasi
hagqinda” 1999-cu il 20 oktyabr tarixli 170
nomrali gerarinin quvvadsn dusmasi va
“Hamils ve ya bir yasina catmamis usagi
olan qadin smayinin tatbigi gadagan olunan
omak soraiti zararli ve agir olan istehsalat-
larin, pesalarin (vezifslerin), habels yeralt: is
yerlarinin Siyahisi’nin ve “Hamils ve ya bir
yasina catmamis usagi olan gadin amayinin
totbiqi gadagan olunan is yerlarinin musyysn
edilmasi Uicin zararli maddalarin ve isteh-
salat muhiti amillarinin Siyahisi'nin tesdiq
edilmasi nazardas tutulur.

04 |



Belaliklo, movcud qanunvericilikde gadin-
larin amayi gadagan olunan 674 pes®
(vazife) ve is yeri azaldilaraq 204 misyyen
edilacak, eyni zamanda gadagan edilan bu
peso (vezifs) ve is yerleri biitlin gadinlara
deyil, yalniz hamils ve ya bir yasinadak usagi
olan gadinlara samil edilacakdir. Naticada
respublikada amek munasibatlorinin ve
moasgullug imkanlarinin gender barabarliyi
prinsipleri asasinda qurulmasinda, kisi vo
qadinlara barabar raftar ve barabar masgul-
lug imkanlarinin yaradilmasinda asash
donus yaranacag.

Bu magsadle hazirlanmis “Azerbaycan
Respublikasinin 9moak Macallasinds dayi-
siklik edilmasi haqqinda” Azerbaycan
Respublikasinin Qanun layihasi AR Milli
Maclisins togdim edilmisdir.

Homcinin Beynalxalqg o9mak Taskilatinin
ekspertlari terafinden 6lkemiz ucun dolay:
ayri-seckilik hesab edilan 6lks izrs qadinlarla
kisilorin orta ayliq smskhaqq: seviyysleri
arasindaki kaskin farqliliyin (2018-ci ilds
gadinlar 360,8 manat, kisilor 670,2 manat,
2019-cu ilde gadinlar 534,3 manat, kisiler
846,5 manat, 2020-ci ilds qgadinlar 525,6
manat, Kisiler 830,2 manat) aradan qaldiril-
masl1 magsadils Azarbaycan Respublikasinin
omak Macsllasinds ve bu Macalladan irsli
golon normativ hiquqgi aktlarda miuvafiq
dayisikliklar nazarads tutulmusdur.

Bu sahads dunya uzre qadinlar ve kisilar
arasindaki forq codvalde (#2) 6z aksini tapib.

- Gender barabarliyinin tomin edilmasina
ciddi ongsl yaradan amillarden biri
olan meaisat zorakiiginin qarsisinin
alinmas istigamatinds AR Ails, Qadin va
Usaq Problemlari tizra Doévlet Komitasi
torafindon normativ hiiquqi akt layihalari
aidiyyeti qurumlarla razilasdirilaraq AR
Nazirlar Kabinetina taqdim edilmisdir.

“Maisat zorakiliginin garsisinin alinmasi
hagqqinda” AR Qanununun gabul edildiyi
vaxdan etibaran onun tatbiqi ils bagh forma-
lagsmis tacrubadan irsli gelarak maiset zora-
kiligindan zarar ¢ekmis sexslarin mudafiasi
istigamatinds movcud bosluglarin aradan
galdirilmasi magsadi ile hazirlanmis tekliflar
paketiasasen asagidaki masalalarishats edir:

« ganunun samil edildiyi subyektlar dairasi-
nin genislandirilmasi, soxslor dairasina
or va arvadin yaxin qgohumlarinin da slava
olunmasi;

« gisamiiddatli miihafize orderinin verilmasi
iloa bagh mexanizmin daqiqlasdirilmasi

e moisat zorakihigindan zerer cokmis
saxslarin pulsuz hiiquqi yardimla tamin
edilmasi mexanizminin miisyysn edilmasi

e moisat zorakihigindan zerer c¢okmis
saxslar liciin qurumlararasi alagslendirma
mexanizminin yaradilmasi

e moisat  zorakiigina gors  cinayat
masuliyyatinin miisyyen edilmasiva s.

Siyasi sanadlarin (milli faaliyyat planlari,
programlar, tadbirlar plani, ) gabul edilmasi

4 ™
#2  Gender bolgiisiina gora galir boslugu
Asagi maash islarda daha ¢ox gadin, ytiksak
maasli islorda daha cox kisi. 23.3min ABS $
131min ABS $§
Qlobal orta illik galir
- J
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ovvalkiillords tasdiq edilmis siyasi senadlar
hesabatdévrundas dévlstin gender barabarliyi
siyasatinin guclendirilmasi istigamatinda
muhum alstlor olmusdur. Bu sanadlards
muvafiq sahalards qanunveiriciliyin ve insti-
tusional mexanizmlarin tekmillasdirilmasi,
ohalinin maariflondirilmesi, mutaxessis
hazirhigi, hassas qruplardan olan saxslarin
mudafissinin gliiclandirilmasi istigamatinda
nazards tutulan coxsaxali tadbirler gender
barabarliyinin temin edilmasi sahasinds
ciddi problemlarin halline dovlst tersfinden
konstruktiv yanasmani numayis etdirir.
Bunlar:

« “Maisat zorakiligiilo miibarizays dair 2020-
2023-cu illar tictin Milli Faaliyyat Plan1”;

 “Usaqglarin dogulanadsk cins seciminin
qarsisinin alinmasina dair 2020-2025-ci
illar iictin Tadbirlar Plan1”;

 “Masgulluq Strategiyasinin hayata keciril-
masina dair 2020-2025-ci illar {tgcun
Tadbirlar Plan1”

Qeyd edilan siyasi senadlar ¢arcivesinds il
arzinds hayata kecirilmis tadbirler barads
muvafiq olaraq digar bolmaslards malumatlar
aks olunmusdur.

Layihasi Ails, Qadin ve Usaq Problemlari
uzre Dovlet Komitasi terafinden hazirlan-
mis “Azarbaycan Respublikasinda Gender
barabarliyi uzrs 2022-2025-ci illsr ugun
Milli Faaliyyet Plani’nin tesdiq edilmasi
Qanunun hayata kecirilmasina, xtisusile da
ictimai heyatin butin sahslerinds gender
barabarliyinin tasviqi ve barabar imkanlarin
yaradilmasi1 baximindan muhum tohfalar
vera bilar. Layihe Azarbaycan Respublikasi
Prezidentinin 2021-ci il 6 mart tarixli 1294
nomrali Fermani ile tasdiq edilmis “Dovlst
programlarinin tartibi, icrasi, monitoringi ve
giymatlendirilmasi Qaydasi’na uygun olaraq
yenidan islanilmis ve butun aidiyyesti dovlst
orqganlari (qurumlar) ile razilasdirilmisdir.

institusional mexanizmlor

Gender siyasatini temin etmak ucun for-
malasdirilmis institusional mexanizmlsrin
guclandirilmasi istigamatinds 2021-ci ilds
bir sira faaliyyatlar hayata kecirilmisdir.

Usaq vo Ailalara Dastak Markazlarinin
(UADM) faaliyyaeti ¢arcivasinda
hayata kecirilon tadbirlsr

Gender mexanizmlarinin slcatanliginm
tomin etmak U¢un regionlarda UADM tom-
silciliyi daim diggat markszinds olmusdur.
2021-ci ilde Azerbaycan Respublikasinin
Prezidenti cenab Ilham 9liyev ve Birinci
vitse-prezident xanim Mehriban oliyevanin
istiraki ilo Ismayilli Usaq ve Ailslars Dastok
Markazinin acilisi bas tutmusdur.

Olka rehbarliyinin bu clir desteyi UADM-nin
faaliyyetinin daha da genislonmasina ve gen-
der berabarliyinin teminati mexanizmlari
sobakesinin mohkemlanmaesina fokuslanmis
addimdir.

11 Usaq ve Ailalers Dastak Markszlarinin

faaliyyati carcivasinda muracistler
gebul olunur ve tohlil edilir, marksazi
ve vyerli icra hakimiyysti orqanlarinin

numayendslari, habels beynalxalq teraf-
daslar ve geyri-hokumsat taskilatlari, biznes
numayendslari ve sahibkarlarla birge gen-
der barabarliyi, aile ve maisat zorakiligi ils
bagli moévzularda maariflondirms islori
aparilir, ailalers sefarlar edilir, ilkin psixoso-
sial giymatlandirma islari aparilir, psixoloji
dostok gostarilir, muxtalif layihslar icra
olunur. Hesabat ili arzinds Azsrbaycanin
muxtalif regionlarinda ve rayonlarinda
coxsayli aksiyalar, talimlar, kurslar taskil
edilmisdir.

UADM-lartarafinden Dovlat Programlarinin
vo Milli Fealiyyst Planlarinin icrasi magsadils
gadinlarin masgullugunun artirilmas1 ve
gadin sahibkarhiginin inkisafi sahasinda
telimlar kecirilmis, pess kurslar togkil olun-
musdur. Umumilikds, bu tedbirlsrs 852 gadin
calb edilmisdir.

Qaradag ve Sabuncu rayon Icra
Hakimiyystlari ve Suvelan UADM ile birge
“aciqg gap1r” gunleri aksiyalar1 kecirilmisdir.
Rayonlarda 3 giin srzinds 186 aile hiiquqi,
psixoloji ve sosial yardimdan faydalan-
misdir. Aciq hokimsatin tegvigi magsadila
“aciq qap1l” gunlari aksiyalari carcivesinda
umumilikds 23 rayonda 904 aile UADM-lar
torafindan psixoloji ve hliquqi xidmatlardan
faydalanmigdir.
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Todbirlor zamani UADM-lar terefinden,
o cumladan saglamliq imkanlarn msah-
dud vetsendaslarin ve 44 giunluk Vetan
miharibasi qazilerinin ailslerine ds sefer
edilorak ehtiyaclar1 qgiymsatlondirilmisdir.
308 sahid, 393 gazi ailesinds ilkin psixososial
giymatlondirma aparilmis, psixoloji dastak
gostorilmis, arzaq yardimi ve diger zaruri
gigiyenik vasitalar verilmisdir.

Sosial inkluzivlik prinsiplerine riayst
edarak UADM-lor terafindan taskil edilmis
“Ailadan-ailays” aksiyalar1 carcivesinds 116
ails terafindan 429 aztaminath ailays yardim
edilmisdir. Markazlarin faaliyyati naticesinda
gadinlari maraqglandiran msasalaler din-
lonilmis, problemin hslli ilo baglh muxtslif
xidmeatlar gosterilmis, maariflandirma islari
aparilmisdir.

Belaliklo, UADM-lar gadinlar1 narahat edan
mosalaler ilo slagedar muracist etmsalori
ucun olave ve effektiv kommunikasiya
vasitasidir. UADM-lar sabakasinin komayi ils
2021-ci il arzinds imumilikds 2903 vatandas
torafindan, o cimladan maisat zorakilig ils
alagadar 49 olmagla, 3093 muracisat daxil
olmusdur. 3 erkan nikah, 5 usagin tehsildan
yayinmasl fakti askarlanaraq, qarsisi alin-
misdir. Maddi yardim, geyim ve arzaq yardimi
ilo 593 muracietden 327-si slagalandirmsa
naticasinds toemin edilmisdir.

Umumilikds, UADM-lerin emoakdaslari
torafindan oten il arzinds 1253 ailays safarlar
edilmis, 92 addaon minden artigmaariflondi-
rici material ¢cap olunaraq shali arasinda pay-
lanilmis, 577 maariflendirici tadbir, mitexas-
sislor torafindan 60 talim taskil edilmisdir.
Umumilikde UADM-lerin faaliyysti 30 mine
yaxin insani shate etmisdir.

Qadin Resurs Markazlarinin fealiyyati

Beynoalxalq teskilatlarla birgs layiha
¢orcivasinds yaradilan bu markszlerin asas
moagsadi qadinlarin sahibkarlig bacariglarini
inkisaf etdirmak ve onlarin emak bazarinda
roqabatliliyini artirmaq, habels ucqar sra-
zilorde qarsilasdiglarn sosial ve iqtisadi
cotinliklarin aradan qaldirilmasina dastak
olmagqdir.

2021-ci ilds yerli icra hakimiyystlori ve
xarici terofdaslarin dastayi ile (Almaniya
Beynolxalg ©mskdashq Teskilati - Giz)
GOycay va Tovuz rayonlarinda Qadin Resurs
Moarkazlorinin acilisi hayata kecirilmisdir.
Eyni zamanda “Kend va rayon yerlarinda
yasayan qadinlarin iqtisadi ve sosial hayatda
istirakinin tesvigat1” layihasi carcivesinda
Flzuli, Tertar ve Agcabadi rayonlarinda icma
Resurs Markazlari faaliyysts baslamisdir.

Tovuzda “Saglam Hayat Namins” Ictimai
Birliyinin ve BP sirkstinin nimayeandalarinin
istirakiils qadinlarabiznes foaliyyatina basla-
malari ve onu genislondirmalari ticin maddi
dastak gostarmis, biznes planina uygun ola-
raq avadanliglarla temin olunmusdur.

“Sahibkarliga ve masgulluga iqtisadi
dastak” layihasinin “Gender asaslh zorakiliq”
komponenti c¢arcivesinde Qadin Resurs
Markazlarinds hiiqugsunas ve psixoloq xid-
moti fealiyyst gosterir. Uc il muddstinde
layiha ¢arcivesinds muracist edon harbir saxs
bu xidmatdan 0Odanissiz yararlana bilacak.
Layihenin “Gender asash zorakiliq” kompo-
nenti ¢arcivasinda 721 nafer geydiyyyatdan
kecmisdir. Qeydiyyatdan kecan istirakcilara
psixoloji dastak, hliquqgi yardim, pess talimi
ve oOzunumoasgulluqg ilo slagadar deastek ve
maariflondirme seminarlar kecirilmisdir.

2021-ci il eorzinde Icma  Resurs

Markazlerinds qrafik dizayn, veb proqram-
lasdirma ve kontent menecer sahalari
uzrs innovativ pess kurslar kecirilmisdir.
Komits terafinden gender masalalori ve
gadinlarin sahibkarliq faaliyysti ile bagh
muxtalif movzularda tslim ve seminarlar
kecirilmisdir.

Codvalds (#3) diinya tizre qadinlarin IKT
sahasines olan maraqlari aks edilmisdir.

Gender masalalari iizra masul saxslar

Gender berabarliyinin teminati istiqgama-
tinde davamli hayata kecirilon effektiv ve
vacib institusional addim gender masslalari
uzra masul saxslar sebakasinin genislondi-
rilmasi ve faaliyystlorinin takmillasdirilms-
sidir. Markazi icra hakimiyysti organlar ve
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Enerji va madangilik

Istehsalat

-

Sahoaloar iizra IKT va siini intellekt istigamatinda gender boslugu

geyri-hokumsat toskilatlarinda slagslandi-
ricilarin kommunikasiyasi gender barabarliyi
sahasinde maariflondirms  sebakalerini
genislandirmeak imkanini yaratmisdir.

Baladiyyalards Gender Komissiyalar:

Qadinlarin seckili orqanlarda temsilciliyini
tomin etmak ve istirakina destak vermak
maqsadi ile 2021-ci ilde do baladiyyslerds
yaradilmis Gender Komissiyalarinin
nimayendalari Ucun bsladiyyslerin hiiquq
vo vozifeleri, gender baraberliyi, liderlik
movzularinda telimlers start verilmisdir. Ik
tolimlar Baki ve Abseron igtisadi rayonu uzra
secilmis baladiyyslords yaradilmis Gender
Komissiyalarinin  nimaysndaleri  uc¢un
kecirilmisdir.

Telimlords baladiyyslarin huquq ve veazi-
faleri, gender barabarliyinin temin olunmasi
istigamatinde movcud problemlsar, gender
barabarliyinin teminatlan ilo baglhh Gender
Komissiyalarinin lizerine dusen vazifslar
barads malumatlar verilmisdir.

Media, televiziya ve yeni
yaradilmis IKT resurslari

2021-ci il arzinde Aills, Qadin ve Usaq
Problemlari izra D6vlat Komitasi terafinden
gender barabarliyinin teminatiistigamatinda
gorulmus isler hagqinda malumat movcud
ve yeni yaradilan media vs IKT resurslarinda
da aksini tapmisdir.

Dovlet Komitasinin “Facebook” sahifasi
2 aprel 2021-ci il tarixinde “Facebook”
torafindan resmi olarag mavi nisan vasitesi
ilo tesdiglanmisdir. Bu, gender barabarliyi
gliindsliyinin IKT istigamstinds ve virtual
platformalarda miuzakiresi ve maarif-
landirma islerinin daha da semarsli
kecirilmasi ucun atilmis bir addimdir.
Buradaki asas mesajlar gender barabarliyinin
pozulmasi ve stereotiplerin aradan galdiril-
masina yonalmisdir.

Butun televiziya ve radio kanallari, hamci-
nin informasiya portallan ile muitemadi ve
dayanigl emakdasliq ¢arcivesinds do gender
barabarliyinin teminatlari haqqinda genis
maariflandirms isleri aparilmisdir.
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BMT-nin Usaq Fondunun dastayi ilo Komits
torafinden “Valideyn nezaresti va internet
tahlikesizliyi” - www.kidsafe.az programinin
tekmillasdirilmasi ve fealiyystinin yenidan
barpasi temin edilmisdir. Programin tarki-
binds 1 milyondan cox beynslxalq axtaris
sistemlari vo resurslarinda tesdiglenmis por-
nografik, suisid, zerarli verdislsr, insan alveri,
terrorizm, spam, fishing ve s. olmagla filtira-
siya kontenti movcuddur. Bu alst vasitasi ila
eyni zamanda gender barabarliyinin teminati
ucun faydalanmaq mumkun olmusdur. Genis
istifadaci auditoriyas: bu kontentin daha da
alcatan olmasina komaklik gostarmisdir.

Doévlat Komitasinin veb saytninin “Onlayn
muraciat” hissesine goalen  vetendas
muracistlerinin toplanilmasi ve tohlili
gender bearabarliyi glindsliyine daha daqiq
fokuslanmaga imkan yaratmisdir.

20 iyun 2021-ci il tarixinden etibaran
Almaniya Beynslxalq omakdasliq Comiyysti
ilo birge Gender baraberliyi tzre masul
saxslor Ucun “Gender Azerbaijan” elektron
portalinin yaradilmasi istigamatinda islar
davam etdirilmisdir. Portalda “INTRANET”
sobakasi vasitesils dovlet qurumlart uzrs
gendera masul saxslarin koordinasiyasinin
toskil edilmasi ve onlarin gender barabarliyi
sahasinds malumatlandirilmasi aks olunub.

“Azarbaycan  Respublikasinda  moisat
zorakiligr ile mubarizays dair 2020-2023-
cu iller ticiin Milli Faaliyyat Planin” a asasen
Komitenin saytinda “Maisat zorakilig1” adli
xuisusi bolma yaradilmis ve “860" Qaynar
xotti alave edilmisdir.

Gender barabarliyinin teminatlar istiqga-
motinds Dovlet Komitesinin institusional
yaddasini tekmillosdirmak maqgsadi ilo
2021-ci il uzrs foto ve videolarinin arxivi
yaradilmisdir.

1.2. Gender barabarliyi
madaniyyatinin tobligi

“Gender (kisi ve qadinlarin) barabarli-
yinin teminatlar1 haqqinda” Azsrbaycan
Respublikas1 Qanununun 5.0.4-ci mad-
dosinde dovlat siyasatinin asas istiqa-
matlarindan biri olaraq gender barabarliyi
madaniyyatinin tabligi gostarilir.

Gender baraborliyinin temin olunmasi
sahasinds dovlet tersafinden gsbul edilan
ganunvericilik aktlarinin hayata kecirilmasi
corcivasinde muxtalif dovlet qurumlarn
ve AQUPDK tersfindan layihaler ve tod-
birler planlarn hazirlanmis, seminarlar,
toelimlar Kkecirilmis, maariflondirms islari
aparilmisdir. Bu marafonda Markazi Icra
hakmiyyati orqganlari faal istirak edirlar.

Gender beraberliyi bareds genclarin
mutomadi olaraq msalumatlandirilmasinin
tomin edilmasi magsadils 2021-ci il arzinds
Azarbaycan Respublikas1 Gancler ve idman
Nazirliyinin nazdinds faaliyyat goOsterean
“Ganclar evi” sosial xidmat muiassisalarinin
dostoyi ilo “Qadinlarin cemiyyatds rolu”,
“Gender barabarliyi”, “Gender stereotiplari”,
“Tahsilli qadin, tahsilli ails, tahsilli comiy-
yat” adli movzularda tslim ve seminarlar

kecirilmisdir.

Tohsil Nazirliyinin dssteyi ile “Ise
diizelmoakds cotinlik cokan sexsler {iclin
faydali maslahatlar” movzusunda treningler
kecirilmisdir.

Tohsil musassisalerinds talsbalar ucun
insan huquqglarn ve gender barabarliyi
hagqqinda melumatliliq seviyyasinin artiril-
mas1 magsadile mutemadi olaraq seminarlar
toskil edilir.

“Qadin va Kkisilorin hiiquq barabarliyi”,
"Qadinlarin coemiyyatds rolu”, “Qadin ailada
ve comiyyatda”, “Insan hiiquq ve azadliglar”,
“Ailads or ve arvadin vezifslori”, “Gender
barabearliyi”, “Genclarin insan hiiquglar1 va
azadligqlari, gender barabarliyi haqqinda
molumatliliq seviyyasinin artirilmasi” ve
“Har bir insan (vetsndas) 6z hiiququnu
bilmalidir” moévzularinda onlayn ve ayani
tadbirlor kecirilmisdir. Bununla yanasi
“GaLSoON” layihasi carcivesinds tslabalarls

goruslar tagkil olunmusdur.

Codvalden (#4) gorundiyu kimi, dinyada
muxtalif saheler uzrs qadinlar onlayn
tolimlara qatilaraq gender paritetine dogru
irslilayirlar.

Tohsil sahasinds ixtisaslasan Education
HUB “Inkisaf iiclin incasenat” proqrami
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Onlayn talimlara gatilanlarin gender farqliliyi

Talimlara gatilanlarin faiz nisbati %

corcivasinde Qabals Dovlet Pesa Tahsil
Markazinds tslabalar ucun erksn nikahlara
hasr olunmus “Oxuyuram, 8l ¢akin!” adl
tosebbus reallasdirilmisdir. Tagsabbiis zamani
tolebalor uclin “Erken nikahin psixoloji
tosirlori”, “Erken nikah-insan haglarinin
pozulmas1” movzusunda talimler taskil
edilmisdir.

“Manim pesam” layihasi c¢arcivesinds 3 ay
middstinds Senaye ve Innovasiyalar tzre
Baki Dovlat Pesa Tahsil Markazi, Turizm va
Sosial Xidmatlar tizrs Baki Dovlst Pesa Tahsil
Morkozi, Madaniyyst ve Senatkarliq uzrs
Baki Dovlat Pesa Tohsil Markazi terafindan
pesayonumu sessiyalari togkil edilmisdir.
Turizm-xidmst, dizayn, IKT istigamstlari
uzrs toskil edilmis malumatlandirma sessi-
yalarinda masgullug, smak bazari ve dizgun
ixtisas secimi barade malumat verilmisdir.

Qadinlar  arasinda  sahibkarliq ve
ozunumasgulluq faaliyystinin stimullasdiril-
masi, bu sahads bilik ve bacariglarin artiril-
masl, calb olunan qadinlarin shats dairasi-
nin genislandirilmasi maqgsadile Dovlst
Masgullug Agentliyi tersfinden 2021-ci il
uzre Ozunumasgullug programi ils yanasi
gender baraberliyinin teminati ilo alagali
digar layihaler ds hayata kecirilmisdir.

Dovlet Masgullug Agentliyi ve yerli icra
hakimiyyati terafindan birgs hayata kecirilon
"Samaxi-sosial muassisa”  layihasinin
moagsadi yetkinlik yasina catmamis usaqlari

torbiye edon tak ve coxusaqli gadinlarin
sosial musassise yaradilmagla masgullug
imkanlarini genislandirmakdsn ibaratdir.

omak ve ©ohalinin Sosial Mudafissi

Nazirliyi, BMT Inkisaf Programi ve BMT
ohali Fondu tersfinden 2021-ci ilden
birgs icra olunan “Slilliyi olan qadinlarin
ve Qarabag miiharibasi veteranlarinin
hiiquglarinin ve rifahinin temin edilmasi”
layihasi corcivesinde 4 sayli Baki DOST
Morkezinds yaradilan Inkliiziv Incessnat
Maktabinds seminar ve maariflandirici ses-
siya kecirilmisdir.

Sohiyye Nazirliyinin ictimai Sshiyye
vo Islahatlar Moerkezi (iSIM) tersfinden
ohali arasinda gender barabarliyi vo gadin
hiquqglarinin tabligi, gender ayri-seckiliyinin
qarsisinin alinmasi ils bagh maariflondirmas
isinin aparilmasi maqsadile cap material-
lar1 (metodik vesaitler, bukletlsr, veragaler,
plakatlar) hazirlanmis, shali arasinda pay-
lanilmisdir. Homin maariflandirici material-
lar ssasinda telim, seminar ve maariflondi-
rici gorusler kecirilmisdir. Bu istiqgamatda
onlayn, elektron resurslar yaradilmisdir.

Aidiyysti dovlst orqanlar ve taskilatlarin
omakdaslari iiclin gender asash zorakiligdan
zorar ¢akmis soxslarin askar edilmasi ugin
metodik talimatlar hazirlanmis ve Ictimai
Sehiyye ve Islahatlar Morkszinin (ISIM)
miutexassisleri tersfinden muvafiq tslimler
kecirilmisdir.
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iSIM-in  facebook  ve  instagram
sohifslerinde miutemadi olarag maisat
zorakiligina qarsi, selektiv abortlarin menfi
naticealari ve fasadlar: barede maariflendirici
materiallar yerlasdirilmis, bu istiqgamatda
genis tobligat aparilmisdir.

QHT Dovlat Dastayi Agentliyi torafinden
Xacmaz, Xizi, Siyezan rayonlarinda ve
Sumgqayit seharinds aile deysrlarinin tebligi,
erkon nikahin reproduktiv saglamliga ziyani
movzusunda todbirler teskil edilmisdir.
“Qadin hiiquglarmin tabligi ve miidafiasi
ilo bagh faaliyyatin dastoklonmasi” layi-
hasi corcivesinde Baki saherinde “Qadin
hiiquglar1 vo miidafie mexanizmloari” adl
gorus kecirilmisdir ve istirakcillara bu
istigamatde maariflondirms materiallar
paylanilmisdir.

Ails, Qadin ve Usaq Problemlari tizra Dovlat
Komitasive Almaniya Beynalxalq omakdasliq
Comiyysti terafinden 2021-ci ilds Ekologiya
vo Tebii Sarvetlar Nazirliyinin samskdaslari
ucun “Dovlat qullugunda gender barabarliyi:
movcud vaziyyat va cagirislar” movzusunda
tolim kecirilmisdir.

Ails, Qadin ve Usaq Problemleri uzrs
Dovlet Komitesi Genclerin Inkisafi ve
Karyera Moarkazinin Azsrbaycanin muxtalif
rayonlarindaki nuimaysndaliklari ilo birge
“Barabar hiiquglarimiz” adli layihe hazir-
lamisdir. Layiha c¢oarcivesinde “Gender ve
insan huiquglarl” moévzusunda tslim hayata
kecirilmisdir. Telimda gender barabarliyi, bu
sahads movcud yerli vo beynalxalq ganun-
vericilik hagqinda mslumat verilmisdir.
Genclerin Inkisafi ve Karyera Markszinin
Qazax, Semkir, Tovuz, Samaxi numayanda-
liklarinin amokdaslari, Baki Dovlat
Universitetinin Qazax filialinin ve Qazax
Dovlst Sosial-Iqtisadi Kollecinin talabaleri
istirak etmisdir.

Moarkezi icra hakimiyyeti orqanlari, ali
tohsil musessisalori ve beynolxalq toraf-
daslarin istiraki ile “Gender (kisi ve gadin-
larin) berabarliyinin teminatlar1 hagqinda”
Azarbaycan  Respublikasi  Qanununun
gabul edilmasinin 15 illiyine hasr olunmus
“Dovlat qullugunda gender barabarliyi tizrs
Kurikulum” adli vesaitin teqdimati olmus,

gender barabarliyi Uzro masul saxsler
ucun “Gender Azerbaijan” elektron portal
yaradilmis, o cumladen “Aile ve baraber
inkisaf” jurnali hazirlanmisdir.

Kurikulum ve diger hazirlanmis poligrafik
materiallar universitetlorin, kitabxanalarin
vo markazi icra hakimiyyeti orqganlarinin isti-
fadasins toqdim edilmisdir.

Muxtslif rayonlarda yeniyetms ve goanclar
ucun “Milli-manavi, aile dayarlarinin tabligi,
gonclarin vetenparvarlik ruhunda terbiyasi”
ve “Dogulacaq usagin cinsinin secilmasi ils
mubarize” movzularinda maariflandirms
tadbirlari hayata kecirilmisdir.

Dovlet Komitesi Markezi icra hakimiy-
yoti organlari, ali tshsil muassisalarinin
nimayendsleri t¢in “Umumdiinya ana
suidii ile gidalandirma haftasi” corcivesinda
maariflondirici  tadbirler, “Dovlst qul-
lugunda gender Dbaraberliyii movcud
vaziyyat ve cagirislar” movzusunda talimlar
kecirilmisdir.

Komite Avropa Ittifaqi ve Avropa Surasinin
omokdashg ile birge “Azsrbaycanda istanbul
Konvensiyas1 ve digar gender barabarliyi stan-
dartlarina dair melumathhgin artirilmasy”
layihasi corcivesinde “Gender stereotiplari,
qadinlara garsizorakiliq ve maisat zorakiligina
dair maariflandirma” mévzusundaregionlarda
seminarlar kecirmisdir.

1.3. Cinsi mansubiyysta gore ayri-
seckiliyin biitiin formalarinin
aradan qaldirilmasi

Qanunda (2.0.4-cti madds) cinsi mansubiy-
yote gora ayri-seckilik-seksual gisnama,
cinsialamate gora hiiquglarin barabar hayata
kecirilmasini meahdudlasdiran ve ya inkar
edan istonilon forq, istisna ve ya ustunlik
kimi muayyen edilmisdir.

Azarbaycan Respublikasinin ganunveri-
ciliyinds cinsindan ve digar amillsardan asili
olmayaraq ictimai ve sexsi hayatda funda-
mental insan hiiquglar taninir, cinsi man-
subiyyats gore ayri-seckilik gadagan edilir.
Bu amsalin toradilmasine gors Azsarbaycan
Respublikasinin Cinayst Macallasinin 154-
cu maddasi ila cinayst masuliyysti nazards
tutulmusdur.
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il srzindse Dovlst Komitasine daxil olmus
votondas muracistlerinin tahlili ilkin olaraq
bela bir teassurat yaradir ki, 6lks srazisinda
cinsi mansubiyysats gore ayri-seckiliyin an
genis yayillmis formasi moisat zorakiligidir.

Lakin malumdur ki, cinsi mansubiyyats
gora ayri-seckilik hallan bir cox halarda gizli
qalir, onlarin askar edilmasinds ve cazalan-
dirilmasinda muayysan c¢atinliklar olur. Bela
ki, eksar hallarda manfi gender steriotiplari
kisi vo gadinlarin disunce ve davranisina
tosir etmakla ayri-seckilik hallarinin onlar
torafinden mahzhiiqugpozuntusu kimigabul
edilmasina angal yaradir ve naticeds mudafis
ucun muvafiq instansiyalara miiracistler da
edilmir.

Bu sebabden o6lke qanunvericiliyindsn
vo beynslxalg normalardan irali gslorak
ayri-seckiliyin digar tezahurlari kimi taninan
seksual qisnama, selektiv abortlar, qiz
usaqglarinin erksn yasda evliliyi, qadinlarin
fahissliys calb edilmasi, emlakin idars olun-
masinda, verasslikde, aile oOhdsliklerinin
bolisdurilmasinds barabarsizlik arasdirma
ve tahlillarin aparilmasini zeruri edir.

Qanunun 17-ci maddasine asasen cinsi
monsubiyyate gore ayri-seckiliyo maruz
galan sexslare Azerbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyi ils miayysn edilmis qaydada
zorar Odenilir. Hiquq mudafiscilsrinin bu
muddsanin tetbiginds faalliq gostermslari
vo mahkamese presedentlsarinin formalasmasi
insan huquglarinin temini baximindan
onamlidir. Bu istigamatde Dovlat Komitasi
Azarbaycan Respublikasinin Vakillar
Kollegiyas1 ile emeoakdasliq c¢oarcivesinda
voakillorls gorusler kegirmisdir.

Homcinin Dovlet Komitesi terafinden
“Gender baraborliyinin tomin edilmasine
dair ganunvericilik toplusu” kitapcas: nasr
edilmis, dovlat orqganlarina ve geyri-hokumsat
toskilatlarina  paylanilmisdir.  Kitabganin
elektron versiyasi Komitenin veb saytina
yerlasdirilmisdir.

odliyys Akademiyasinda hakimlar,
prokurorlar, vakillor ve hiliqug-muhafiza
organlarinin amsakdaslart Uc¢un nazards

tutulmus tedris programlarina cinsi mansu-
biyyata gors ayri-seckilik ve gadin huquglar:
il bagli movzular daxil edilmisdir.

Hayata kecirilan tadbirlerin naticasi olaraq
2021-ci ilde 6 mahkema gatnamasinda
Qanuna istinad edilss ds, bu isler 17-ci
maddaya asasen cinsi-mansubiyyate gora
ayri-seckiliyo mearuz qalan soxslers zaresr
O0danilmasi ile slagadar olmamuisdir.

Qanunda msahkoms mudafissi ile bagh
tominatin olmasina baxmayarag, bu sahads
hals ds hiuqug tetbigetma tacriibasinin
formalasmamas: ictimai miunasibatlords
ayri-seckiliyin yol verilmazliyi prinsipinin
bir cox hallarda formal anlayis olaraq derk
edildiyini gostarir.

Sahavi ganunvericilik aktlarinda barabar-
lik, ayri-seckiliyin yol verilmazliyi kimi
prinsiplarin tasbit edilmasi real bsrabarli-
yin bergerar olunmasinda yetorli deyildir.
Qadin ve Kisilarin barabar sakilds hiiqugi ve
faktiki olaraq insan huiquq ve azadliglarin-
dan faydalanmasina nail olmaq uc¢un cinsi
ayri-seckiliyin butin formalarnin askar
edilmasi ve aradan qaldirilmasi 6namlidir. Bu
magsadla muxtslif sahalards hayata kecirilan
siyasatlorin, o cumladan qanunvericiliyin
gender ekspertizasinin aparilmasi ve ganun-
larin icra veziyyetinin gender barabarlliyi
baximindan monitoringi shamiyyatlidir.

Qanunvericilikds cinsi mansubiyyate gors
ayri-seckiliyin tezahurlsrinin, terkib ele-
mentlarinin ve miudafies mexanizmlarinin
daha daqiq ve aydin tasbit edilmasi muba-
hisslerin ve sikayslarin hallini asanlasdira
bilar.

Qanunda  ‘cinsi monsubiyyata  gora
ayri-seckilik” anlayisinin ahato dairasi genis
verildiyindan beynoalxalq sanadlardan irali
galorok genderasasli zorakilig hallari da hamin
anlayisin tasir dairasina dustir. Qanunda gen-
der asasl zorakiligla bagh xtisusi maddalar
olmasa da 6lkamizda aktual olan gender
asasl zorakiliq hallarinin: moisat zorakiligi,
qiz usaqlarinin erkon evliliyi, selektiv abort-
larin qarsisinin alinmasi istigamatinda hayata
kecirilmis tadbirlarin Malumata daxil edilmasi
onamlidir.
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Mpisat zorakiligi ilo miibariza
sahasinda tadbirler

Hesabat ilinds dovlst organlar: terafinden
maisat zorakiliginin qarsisinin  alinmasi
istigamatinds hayata kecirilmis toedbirler
“Maisat zorakilig: ile muibarizays dair 2020-
2023-cu iller ticun Milli Faaliyyst Plani’nina
asasen muayyan edilmisdir.

AR Prezidentinin muvafiq sersncamina
osason Milli Faaliyyet Planinin icra veziy-
yotine dair icragl orqanlardan toplanilmis
molumatlar asasinda Dovlst Komitasi
torofindan illik hesabat AR Prezidentine
toqdim edilmisdir.

“Mbaisat zorakiligl ils mubarizays dair 2020-
2023-cu iller ucun Milli Faaliyyst Plani”
¢arcivasinds 2021-ci ilds hayata kecirilmis san
muhim tadbirlar asagidakilardir:

e Maisat zorakiliginin qarsisinin alinmasi
hagqinda "Azarbaycan Respublikasinin
Qanununda dayisiklikler edilmasi barads”
Azarbaycan  Respublikasinin  Qanun
Layihasi, “Azarbaycan Respublikasinin
Cinayat Macsllesinds dayisiklik edilmasi
barada”’, “Azerbaycan Respublikasinin
inzibati Xatalar Macallesinda” Azarbaycan
Respublikasinin ganun layihalari va diger
normativ akt layihsleri hazirlanaraq
aidiyyati  qurumlarla  razilasdirilmis
vo “Normativ hiiqugi aktlar haqqinda”
Konstitusiya Qanununa uygun olaraq AR
Nazirlor Kabinetins toaqdim edilmisdir.

Maisat zorakiliginin garsisinin alinmasi
sahasinda movcud hiiqugqi ve institusional
mexanizimlarin ahali arasinda tesviginin
gluclondirilmasi ve zarar¢okmis soxs-
lorin vaxtinda askar edilmasi ile bagh
Baki sohorinin 12 rayon bsladiyyasinda
yaradilmis “Gender masalalori iizra
Komissiya’larin rahbarlerinin istirak ila
Dovlat Komitasi terafinden tadbir hayata
kecirilmisdir.

» Dovlat Komitasi BMT-nin 9hali Fondu ila
amoakdasliq carcivesinds 25 noyabr- 10
dekabr tarixlorinde “25 noyabr-Qadin
Zorakiligina qars1 Beynalxalq Miibariza
Glinii"na hasr edilmis “16 giinliik faallq”

kampaniyas1 c¢oarcivesinds coxsayll tad-
birlor hayata kecirilmisdir. Bu tadbirlar
sirasinda an ¢ox ictimaiyystin diqqatini
calb edan “Neftci"ve Sabail” FC futbol
Klublarinin qadinlara ve qizlara qarsi
zorakihigla miibarizeys hasr olunmus
oyununda futbolcularin zorakiligla miiba-
rizani simvolize edsan narinci rangli for-
mada meydana ¢ixmalari olmusdur;

« il orzinds tohsil miisssalarinin talabalari-
nin movzu ile bagh maariflandirilmasina
daha cox onam verilmisdir. BDU-nun
hiiquq fakiltssinin, Madaniyyst vo
incosenat Universitetinin, Milli Aviasiya
Akademiyasinin talabalari liclin miihazirs
va seminarlar taskil edilmisdir;

Dovlet Komitesi terafinden Avropa
ittifaquuin maliyye desteyi, Litva ve
Avstriyadan olan miivafiq teskilatlarin
torafdashigr ils “Azarbaycanda moisat
zorakiigina meruz qalan sexslerin
tohliikesizliyinin ve onlara dastayin
tomin edilmasi uclin dovlet qurumlarinin
vo yerli saviyyades istigamatlandirma
mexanizmlarinin imkanlarinin giiclandi-
rilmasi” adli Tvinning layihasinin icrasi
davam etdirilmisdir. Layiha carcivesinda
dovlat ve geyri-hokumsat taskilatlarinin
numayandalari ds daxil olmaqla 696 nafer
tolimlandirilmis ve sertifikatlarla tomin
edilmisdir, 7 talim vasaiti hazirlanmisdir.

Hamginin layihs ¢arcivesinds - Beynalxalq
,2Dulut” standart1 asasinda moisat zorakilig1
toraden sexslar Uicun reabilitasiya programi
hazirlanmisdir. AQUPDK, omak ve ohalinin
Sosial Mudafissi Nazirliyi ve Probasiya
Xidmatinin amakdaslar tucun ,Tslimgilarin
talimi® toskil olunmusdur. “Maiset zora-
kiligr toratmis sexslerle is licuin mudaxils
programi” zorakilig barade tesavvurleri
genislondirir ve fordlers onlarin maisat
muhitindski zoraki davranisinin formalarini,
miqyasini ve naticalarini tengidi sakilds
anlamaga komak edir. Programin 6lkemizda
totbigi meagsadi ile novbasti ilde sinagdan
kecirilmasi nazeards tutulmusdur;

e Sosial Xidmeatlor Agentliyi torafindan
moisot zorakiligindan zorarcokmis
soxslara geyri-dovlat yardim
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moarkazlarinin akkreditasiya uzre
Komissiya yaradilmisdir. Dovlat Komitasi
do hemin Komissiyada temsil olunur.
Komissiya terafinden moisat zorakiligin-
dan zorer cokmis sexslere yardim xid-
matlerinin giymsatlandirma meyarlari
hazirlanmis ve iyun ayinda 10 geyri-dovlat
yardim morkazinda monitoringlar
aparilmis ve askar edilmis catismazliglarin
aradan qaldirilmasi istigamstinds tov-
siyolor verilmisdir. Qiymatlandirmanin
naticasi olaraq iki yardim msarkszinin
akkreditasiyas1 lagv edilmisdir. Hazirda
moisat zorakiigindan zarar ¢cokmis saxslar
tictin 8 akkreditasiya olunmus geyri-dovlst
yardim markazlari faaliyyat gostarir;

« “Moisat zorakiligindan zarar ¢cokmis saxs-
larin mahkamays c¢ixis imkanlar:: mévcud

vaziyyot ve onun takmillasdirilmasi
istigameorlari” movzusunda arasdirma
aparimisdir;

“Maisat zorakiliginin yayilma saviyyasinin
ve onu toradsn sabablarin monitoringi
corcivasinde Ails, Qadin ve Usaq
Problemlari tuzrs Dovlst Komitasina
tinvanlanmis miiracisatlor ~ asasinda
arasdirmaya dair” Hesabat hazirlanmisdir.

e9mok ve ohalinin Sosial Miidafis
Nazirliyinin tabeliyinde Sosial Xidmatlar
Agentliyinin “Hassas »ohali qruplarin-
dan olan saxslar uiclin siginacaq ve sosial

zorakihgindan zerar c¢okmis soxslare
yardim morksazi sébasi’nds 27 qadin ve 14
kisiya sosial xidmat gostarilmisdir.

« Avropa Surasinin dastayiils “Azarbaycanda
istanbul Konvensiyasi ve diger gender
berabarliyi standartlarina dair malumat-
hligin  artinlmas1” layihesi  hayata
kecirilmisdir.

Olkada moaisgat zorakilig ila bagh veziyyat

2021-ci ilds respublikada qadinlarla bagh
5593, o cumladan zorakiligla musayist olunan
2197 cinayat geyda alinmisdir. Pandemiya ile
bagl sksar dinya 6lkslsrinds qadinlara garsi
cinayeatlorin sayinin artmasi 6lkemizds ds
musahids edilmis, homin amallarin, o cim-
laden zorakiligla bagh olanlarin say1 2020-ci
ills muqayisada 6,3% cox olmusdur.

Dunyadaki trend asagidaki statistikada
(Cod. #5) 0z oksini tapib. Qlobal artim 8,2%
toskil edir.

Qadinlara garsi cinaystlarin 21, 4%-i (5593-
dan 1196-s1) ve yaxud har besincisi gisgancliq
vo sair aila-maisat munagqisalari sebabindan
bas vermisdir.

2021-ci il arzinde geyds alinmis cinayet
hadissleri lizre moiset zorakiligi ile bagh
1536 zararcekmis soxs olmusdur ki, onlar-
dan 1205-i qadindir. Zerar ¢akmis saxslarin
1150-1 xoasarst almisdir. Maigat zorakiligl

reabilitasiya  miiassisesi’'nin  “Maiset naticasinds 6len gadinlarin say1 46 olmus
4 ™
#5  Qadinlarin intim partnyoru tarafindan fiziki
zorakiliga maruz qalmalari iizra gostaricilar
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(2020-ci ilds 41 nafer gadin), onlardan 44-u
gesden adam oldirms (CM-in 120-122-ci
maddsleri nezerds tutulur) cinaystinin,
2-1 iso goasden saglamliga agir zsrsrvurma
cinayeatinin qurbani olmusdur.

Toradilmis cinayest omsllari arasinda
gosden saglamliga zerarvurmanin mux-
tolif novlerine, xuliganlig, szab verms,
oldurulmskls ve ya saglamliga zsrsrvur-
magla hadalames, seksual xarakterli zorakiliq
harakatlarinin toéradilmasins rast galinir. on
coxrastgalinenhal gasdan saglamlhiga yiingul
zororvurmadir (295 hal). 9n az rast gslinen
iso seksual xarakterli zorakiliq harakatlaridir
(comi 1 hal). 2 ailads ise er-arvad garsiligh
olaraq bir-birins xasarat yetirmisdir.

Cinayatlorin an cox geyde alindig1 sraziler
Baki, Sumgqayit saharlari ve Abseron rayonu
olmusdur.

Moisat zorakihigi ile bagh toradilmis
cinayetlards cinaysatkar ve qurbanin gohum-
lug slagaleri de muxtslifdir. Hom yaxin
gohumlar, ham digar gohumlar, ham ds pesa
faaliyystini yerins yetiren zaman zarar ¢oken
polis iscisina rast galmak mumkundur. Lakin
say nisbatine baxdigda an ¢ox ar terafinden
0z hayat yoldasinin oldurulmasi digqgati ¢akir.

Qadinlara ve usaqlara qars: toradilmis
ailo-moaiset xarakterli zorakiliq emsllari-
nin garsisinin vaxtinda alinmasi ve oper-
ativ tadbirlerin goérulmasinds Daxili isler
Nazirliyinin “102” Xidmati-zeng markazinin,
elektron poct invaninin, Dovlat Komitasinin
860 nomrali vo 9mak ve ohalinin Sosial
Miudafiasi Nazirliyinin 116, 123 nomrali gay-
nar xatlerinin mihum rolu olmusdur.

Ailo minagqisesi zamninds daxil olmus
mpalumatlar uzre goriilan operativ cavab
tadbirleri ile 10587 (on min bes yiiz
soksan yeddi) hiiquga zidd amalin qarsisi
alinmisdir.

Oten ills miigayisede 2021-ci ilde maigat
zorakihgindan zeroar c¢okmis goxslarin
tohlukssizliyinin temin edilmasi magsadi
ilo verilmis muhafize orderlsrinin say1
artmisdir. Bels ki, yerli icra hakimiyyati

orqanlar terafindsn 69 gqisamuddatli (2020-
ci ilde bu regem 38 olmusdur), mahkemalar
terefindsn 4 uzunmiuddatli (2020-ci ilds bu
ragem 2 olmusdur) mithafize orderlari veril-
misdir. Orderlarin icrasina nazarat 9dliyys
Nazirliyinin Icra ve Probasiya sobaleri
torafindan hayata kecirilmisdir.

Maisat  zorakihgindan — zarsrcakenlar

ucun qgeyri-dovlet yardim mearkazlarinin
siginacaqlarinda yerlasdirilmis saxslarin
hiquglarinin mudafissi ile baglhh Komits
qurumlararast  alagslendirmeni  hayata
kecirmis ve onlarin mudafissinin teskili
magsadils aidiyysti qurumlar qarsisinda
mosale  qaldirmisdir. Dovlet Komitasi
torofindon 2021-ci ilde 364 moiset
zorakiligindan zararcekmis saxsle bagh
miiracistlors baxilmisdir. 2019-cu ilds bu
ragam 242 ,2020-ci ilda isa 179 olmusdur.

“Maiset zorakiliginin yayllma saviyyosi-
nin vo onu toraden sebablarin moni-
torinqi cercivesinde Ails, Qadin ve Usaq
Problemlaritizrs Dovlat Komitasina tinvan-
lanmis miuracistlar asasinda arasdirmaya
dair” Hesabatdan c¢ixarislar

Arasdirmanin asas maqsadi Ails, Qadin va
Usaq Problemlari lizre Dovlst Komitasine
2021-ci ilin ilk 4¢ ay1 arzinds unvanlanmis
muracistlor ssasinda moisat zorakiliginin
muxtslif formalarinin bas vermas sabablari-
nin, moisat zorakiliginin asas fasadlarinin
muayyan edilmasi, moisat zorakihigr ils
mubarizads moévcud huiquqi ve institusional
mexanizmlarin qiymsatlondirilmasi, maisat
zorakiliginin garsisinin alinmasina yonslik
mexanizmlarin takmillasdirilmasi istiga-
matinds takliflarin verilmasidir.

Arasdirmanin naticalari onu gosterir ki,
moigat zorakiligina maruz qalanlarin béyuk
oksariyyati orta tohsilli sexslardir. Sorguya
colb olunmus respondentlarin 78%-nin
issiz, 22%-nin masgul olmasi onu gostarir
ki, maisat zorakiligina daha cox issiz saxslar
(xtsusils issiz gadinlar) maruz qalirlar. Bu,
gadinlarin masgullugunun temin edilmasi
istigamatinds daha genis proqramlarin
hayata Kkecirilmasina ehtiyac oldugunu
gostarir.

| 15



Qurbanlara qarsi zorakiliq ham intim part-
nyorlari, ham ds intim partnyorlar1 olmayan
soxslor  terafinden  toradilir.  Zorakiliq
toradenlarin 33%-i qurbanlarin ari, 16%-i
kecmis ori, 6%-i gqanuni nikahda olmadan
birge yasadig1 soxs, 4%-i anasi, 4%-i atasi,
10%-i gardasi, 12%-i gaynanasi, qalan 15%-i
iso diger sexslordir (arvad, 6gey ana, 6vladliga
gotlren, baldiz, bibi, dayi, bacive s.).

Zorakilig qurbanlarn daha cox maiset
zomninds fiziki ve psixi zorakiliga maruz
qalirlar. Sorguya calb olunmus respon-
dentlarin 78%-1i fiziki, 84%-i psixi zorakiliga
moruz qaldigim1  bildirib.  Ekspertlarin
oksoriyystinin genastine gors, zorakiliq
qurbanlarinin  ¢oxu seksual zorakiliga
moaruz qalmalarini agigqlamaqdan ¢akin-
diklerinden seksual zorakilig qurbanlarinin
statistik gostaricilari realligda oldugundan
dofsloerle asagidir. Eyni zamanda iqtisadi
xarakterli ganunsuz mahdudiyyatlars maruz
qalanlarin da statistikasi realligdan uzaqdir.
Sorguya calb edilmis respondentlarin yalniz
33%-1 iqtisadi, 11%-i ise seksual zorakiliga
moruz qaldigini bildirib. Sorguda istirak edsn
respondentlarin 9%-i COVID-19 pandemiyasi
dovrunds zorakiliq hallarinin artdlgini, 2%-i
azaldigini, 89%-iisa forq etmadiyini bildirib.

Arasdirmanin naticelarine goérs movcud
stereotiplar (71%), kenar soxslerin miida-
xilesi (62%), alkogol ve narkotik asililigi
(61%), xarakterds zorakiliga meyllilik (56%),
maddi problemlsr (54%), qisqancliq (45%) va
usaqgliqda yasanan zorakiliq tacriibasi (42%)
moisat zorakiliginda daha cox rol oynayan
sabablardir.

“Mbaisat zorakiligina meruz qaldiqgdan sonra
komeak ticlin miiracist etmisinizmi?” sualina
cavab veran respondentlarin 31%-i Umumiy-
yotlo muraciet etmadiklerini bildiriblar.
Muracist etmaysanlarin 12%-i malumatsiz
olmalari, 26%-i muracist edacaklari taqdirds
daha agir zorakiliga mearuz qalacaglarindan
gorxmalari, 32%-i el qinagindan ¢akindiklari,
30%-i ailonin dagila bilacayindan narahatliq
kecirdikloari sebsbinden miuracist etmadik-
larini bildiriblar.

Komak Uc¢un muracist edanlarin 68%-i
polis, prokurorlug ve mahkems organlarina,
12%-1 dostlara ve qohumlara, 5%-i yardim
morkazlari ve siginacaglara, 3%-i ictimai
toskilatlara, 12%-i diger komak vasitalarina
(09SMN -9, psixologlara, ictimai taskilatlara,
televiziya programlarina) miiracist ediblar.

Dovlat orqanlarina komsk uc¢in muracist
etmis respondentlarin 25%-1 gorulen tad-
birlorden tam razi qaldigini, 42%-i qisman
razi qaldigini, 33%-i ise razi galmadigim
bildirib.

Maisat zorakiligina maruz qalmis saxslorin
27%-1 zorakiliq toratmis soxsa qarst baslan-
mis inzibati ve ya cinayst isina barisig
asasinda xitam verildiyini, 22%-i bu hallarin
bir nec¢a dafs bas verdiyini bildirib. Zorakiliq
toratmis soxsle barismis qurbanlarin 29%-i
bels hallarin bir daha bas vermayacayina
inandigindan, 26%-i ailenin butovluyunu
gorumaga calisdigindan, 23%-ibarisiga mac-
bur edildiyinden, 22%-i diger sebablardsn
(el qinagindan cekindiyinden, garsi tersfin
hadalerinden qorxdugundan, usaglarinin
galoceyini dusiindiyiindsn) zorakiliq torat-
mis soxsle barisdigini bildirib.

Maisat zorakiligina maruz qalanlarin hamisi
onun muxtslif formalarda 6zinu biruzs versn
tosirlari ile garsilasir. Maisat zorakiliginin
ayri-ayri fordlere (ferdler grupuna) miina-
sibatda fiziki ve psixoloji tesirleri ils yanasi,
butovlikds camiyyst uc¢lin manfi naticalar
doguran sosial tesirlari do var. Arasdirma
zamani rayi sorusulanlarin 74%-1 muxte-
lif baden xesarstleri (zadsler, yirtig, capiq,
dislerin tokiilmasi, siniq ve s.) aldigini, 54%-i
yuxusunun pozuldugunu ve onda qorxu hissi
yarandigini, 34%-i depressiyaya dusduyunu
va O0zunainamsizliq yarandigini, 33%-i 6zuna
gapandigini, 26%-i 6zuinds sosial fobiya hiss
etdiyini, 22%-1 intihara cahd etdiyini bildirib.
Maisat zorakiligina mearuz qalanlarin 97%-i
eyni zamanda bir ne¢s tasirs maruz qaldigini
bildirib. Arasdirmanin maisat zorakiliginin
fosadlar1 ile baghh naticalari qurbanlarin
texminen besds birinin (22%) intihara cehd
etdiyini gosterir. Bu, kifayat gqadar boyuk
rogemdir ve son dovrlards bas veran intihar
hallarinin artmasi ciddi narahatliq dogurur.
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#6  Qurbanlarin maruz qaldigi zorakiliq formalar
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Erkean nikahlarin garsisinin alinmasi
ilo bagh gortilan tadbirlar

Erken nikahlarin qarsisinin alinmasi
istigamatinds 13 sayda dovlet orqganlari
(qurumlar1) 6z fealiyystlerini Azerbaycan
Respublikasinin Nazirlar Kabinetinin 2020-
ciil23iyuntarixli213 nomrali Qarariils tasdiq
edilmis “Ganclar arasinda ailonin ve nikahin
ahamiyysti, onun qorunmasi vo moéhkam-
londirilmasi magsadile erken nikahin ve
gohumlar arasinda nikahin menfi nati-
cilorine dair maariflondirma Qaydas1” nda
muayyen edilmis vazifslarine uygun hayata
kecirmisdirler.

Qaydanin tsleblerine ssasen  Dovlat
Komitasi 0lks Uzre geyd edilan istigamatda
gorulmus islere dair illik malumati AR
Nazirlor Kabinetins teqdim edir.

Hesabatda erkan nikahlarin qarsisinin alin-
maslistigamatinds 6lks arazisinds ganclerin,
valideynlarin, muxtslif sahslarin mutaxas-
sislorinin maariflandirilmasi ve msalumat-
landirilmasi Uizre hayata kecirilmis coxsayli
tadbirlar ile yanasi asagidaki tedbirlar aks
olunmusdur:

» Dovlat Komitasi torafindan 6lkads erksn
nikahlarla bagh moévcud vaziyysti, onlarin
sobablori ve naticalerini Oyranmsak
magsadile “Miuasir Azarbaycanda erksn
nikahlar: sosioloji tahlil” analitik hesabati
hazirlanmisdir. Erken nikahlarin isti-
rakcilar1 ve onlarin valideynlari ils darin-
lasmis miisahibalar kecirilmisdir;

2 “«

“Hayat bilgisi”, “Biologiya” darsliklari ils
yanasi ails dayarleri, reproduktiv saglam-
liq ve ails planlasdirilmasi mévzular: 3-ct
va 4-cii sinif Azarbaycan dili darsliklarina
daxil edilmisdir;

Elmi-Tedgiqat Mamaliq ve Ginekologiya
institutunun mamaliq bélmssi tersfindsn
“Hamilalik dovriinde miixtalif mamaliq
agirlasmalarinin  profilaktikasinin opti-
mallasdirilmasi ve prognozu” mévzusunda
todqiqat isi aparilmisdir. Tadgiqatda
geyda alinan 220 hamilslikdan 2-si azyash
hamilslik kimi qgeydiyyata alinmisdir.
Hoar iki hamilslik miusyyen agirlasmalar

ilo neticalanmisdir. (Birinci hamilslik
vaxtindan avval dogusla, ikinci hamilslik
preeklampsiya il miisayist olunmusdur);

e 9dliyye Nazirliyinin qeydiyyat sobalari
toraofindon nikaha daxil olmaq {ciin
miraciat etmis 256 erkan nikah yasinda
olan (18 yasadsk) gencin erksn nikahin
ve qohumlar arasinda nikahin hayat
ve saglamhga, hayat Kkeyfiyystins,
monoavi-psixoloji inkisafina menfi tesiri
barads  msalumatlandirilmas1  temin
edilmisdir;

e Aidiyysti qurumlarla birgs “Erkan nikaha
YOX deyak” adli videocarx hazirlanmis,
Dovlat Komitasinin ve aidiyysti qurumlarin
sosial sobake sahifslerinds paylasiimis,
eloco do televiziya vasitesi ilo niimayis
etdirilmisdir. Respublikada erken nikah
hallarinin dinamikasinda azalma geyds
alinsa da, onun tamamils aradan qaldiril-
mas! hale do mumkin deyil. Il arzinds
odliyys Nazirliyinin geydiyyat orqanlarinda
Ails Macallasinin talablarine uygun olaraq
yerli icra hakimiy-yatlori terafindsn nikah
yasi 11l azaldilmis 139 sexsin nikahi dovlst
geydiyyatina alinmisdir, onlardan 138-
nin gadin, 1-nin iss kisi oldugu musyysn
edilmisdir.

2021-ci ilds gadini nikaha daxil olmaga
macburetms ils bagh comi bir cinayst qeyda
alinmisdir. Erken nikahla slagali olan on
alt1 yasina catmayanla cinsi slagads olma
amboline gora 6 cinayat isi baslanilmisdir.
Erken nikah hallarina yol acan tshsilden
yayinma hallarinin qarsisinin  alinmasi
sahasinde Dovlet Komitasi terafinden
gorulmus tadbirlar naticesinds 60 nafar,
o ciumladan 21 qiz usagl muayyan edilorak
onlarin tahsile calb edilmasi tamin
olunmusdur.

Nikahi rosmi qeyds alinmayan analar
torafindan dogulan usaqlarin sayinda cuzi
azalma vardir. Bela ki, 2020-ci ilds 18 yasadak
analar terafindan dogulan usaqglarin say11917
nafer tagkil etmisdir. Aparilan profilaktik ve
maariflondirici tadbirlerin naticesi olaraq
2021-cu ilds bu say 267 nafer azalaraq 1650
nafer olmusdur.
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Ananin yasina gora diri dogulanlarin say1

Ananin yasi 2005 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
NOF9R
Diri dogulanlarin say1 - comi 141901 165 643 166 210 159464 144041 138982 141179 126 571 112753
o climledan, asagidaki yag
qruplarinda olan analar
torsfindan dogulanlar:
15-17 2743 4103 2895 2809 2421 2129 2320 1917 1650

Cadvaldan gortindtiyti kimi 18 yasadak analar tarafindon dogulan usaqlarin sayi har il azalir.

2021-ci ildes 15-17 yash (18 yasadak)
qadinlar tarafindan dogulan usaglarin
igtisadi zonalar tizra bolgtisu

iqtisadi Usaglarin
rayonlarin adlar: sayl, nafer
Azarbaycan Respublikasi 1650
Baki sahari 113
Abseron igtisadi rayonu 27
Goance-Qazax iqtisadi rayonu 351
Soki-Zagatala iqtisadi rayonu 65
Lankaran igtisadi rayonu 210
Quba-Xacmaz igtisadi c3
rayonu
Aran iqtisadi rayonu 575
Yuxar1 Qarabag iqtisadi 76
rayonu
Kalbacar-Lacin igtisadi 46
rayonu
Daglhq-Sirvan iqtisadi rayonu 74
Naxcivan Muxtar 53
Respublikasi

Cadvaldan gortinduyt kimi, respublikanin
iqtisadi rayonlari tizra 2021-ci ildo 18 yasadak
analar tarafindan dogulan usaqglarin sayinda
an yuksak gostorici Aran iqtisadi rayonunun
payina diistir (575 nafar), daha sonra Ganca-
Qazax iqtisadi rayonu (351 nafar), Lankaran
igtisadi rayonu (210 nafar) va Yuxar: Qarabag
igtisadi rayonu (76 nafer) bu ardicillig
davam etdirir. Otan illo miigayisada Abseron,
Lankoran, Quba-Xa¢maz, Aran, Daglig-Sirvan
iqtisadi rayonlarinda va Nax¢ivan Muxtar
Respublikasinda azalmaya dogru mtisbat ten-
densiya muisahido olunur.

Usaglarin dogulanadak cins seciminin
(selektiv abortlar) garsisinin alinmasi
ila baglh gortilen tadbirlar

AR Nazirlar Kabinetinin 2020-ci il 24 fevral
tarixli, 71s nomrali Serencamu ils “Usaglarin
dogulanadak cins seciminin qarsisinin alin-
masinadair2020-2025-ciillsr iciin Tadbirler
Plani” tasdiq edilmisdir.

Tadbirlar plani shalinin cins strukturundaki
uygunsuzluglarin aradan galdirilmas: baxi-
mindan mustasna shamiyyst dasiyir. Sonad
dogulan usaglarin cins nisbati Uizre etibarh
vo olcatan melumatlarin ve gostaricilarin
alds edilmasi ve bu sahads qanunvericiliyin
tokmillasdirilmasi, gender ayri-seckiliyini
aradan galdirma maqsadiils qizlarave qadin-
lara deastek tadbirlerinin genislondirilmasi,
gender stereotiplarinin aradan galdirilmasi
istigamatinds tabligatin ve maariflondirma
tadbirlarinin gorulmasi, elaca do qurumlar-
arasl olagalarin ve amakdashgin giclandi-
rilmasi kimi asas istigamatlar uzrs fealiy-
yatlarin hayata kecirilmasini nazardas tutur.
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2021-ci ilds Tadbirlar Planmi
corcivasinds asagidaki faaliyyatlar
hoayata kecirilmisdir:

e Gonclor vo Idman, Sahiyys, Tohsil nazir-
liklari, Ails, Qadin ve Usaq Problemlari
uzrs Dovlet Komitasi ve Dini Qurumlarla
Is {izre Do6vlet Komitasi birgs amakdaslhq
corcivesinda Olksa orazisinda kecirdiklari
coxsaylli  maariflandirici  tadbirlards
selektiv abortlarin demogqrafik cins nis-
batina manfi tasiri, abortlarin reproduktiv
saglamliga zararlari ile bagh genis miiza-
kirslar aparilaraq miivafiq hall yollarindan
damsiimisdar.

Sehiyye Nazirliyi terafinden 2021-ci il
oktyabr ayindan etibaran dogulacaq
usagin cinsinin secilmasina dair tibb
iscilori arasinda sorgunun aparilmasi
layihasinin icrasina baslanilmis, hazirliq
islori tamamlanmis, sorgu prosesina isa
2022-ci ilin yanvar ayinda start verilmasi
planlasdirnlimisdir.  Sorgu  vasitasile
toplanmis malumatlarin tahlili asasinda
bu sahads maariflondirms tisullarinin ve
materiallarin tskmillasdirilmasi ve tibb
iscilori arasinda malumathligin artirilmasi
nazards tutulur. Bununla yanasi, Sahiyya
Nazirliyi tarafinden gabul olunmus forma
66-ya dair toplanmis msalumatlarin tsh-
lili vo 2019-2022-ci illords alds edilmis
naticalerin miiqayisali tahlili layihasi
hayata kecirilir.

Koreya Beynoalxalq omoakdasliq Agent-
liyinin Azarbaycandaki Niimayandsaliyi
torafinden Azerbaycan Respublikasinda
onlayn sakilds “Selektiv abortun qarsisinin
alinmasi ve ailenin planlasdirilmasi
haqqinda arasdirma bashqli KOiCA CIAT
Talim Proqramlar1 teskil olunmusdur.
Sozligedan talim progqramlarinda Dovlat
Komitasinin 29 amakdasi istirak etmisdir.
Tolim programinin asas magqgsadlari
Azarbaycanda qadin masslalari ilo masgul
olan dovlet qurumlar1 resmilsrinin selek-
tiv abortlarin qarsisinin alinmasi ve ails
planlasdirmas1 movzusundak: biliklari-
nin artirilmasi, onlarin gadinlarin cinsi
ve reproduktiv saglamligi ve hiiquglan
ilo bagh siyasathazirlama ve tatbigetms
gabiliyyatlarinin guiclandirilmasidir.

« Dogulan usaglar arasinda cins nisbatinin
pozulmasinin shalinin demografik struk-
turuna tesiri ve abortlarin o, ciimladan
cinsiyyst secimine asaslanan (selektiv)
abortlarin reproduktiv saglamhga zarari
hagqqinda »shalinin maariflandirilmasi
istigamatinde dovlat organlarinin infor-
masiya ehtiyatlarina miitemadi olaraq

maariflondirici materiallar, posterlar
yerlasdirilir.
odliyye  Nazirliyinin faaliyyat istiqa-

matlarine uygun olaraq 2021-ciilds qeydiyyat
organlarn tarafinden dogumu geyds alinmis
112753 usaqdan 52310-u qiz, 60443-i iso
oglan cinsinden olmusdur. Cinsler arasin-
daki farq 8133-diir.

Dovlat Statistika Komitesinin malumat-
larina asasen 2021-ci ilds diri dogulanlarin
sayl 112284 nafar olmusdur. Onlardan 60184
naferi oglan, 52100 naferi qizdir. Cinslar
arasinda foerq 8084 nafardir. Otan il bu regem
8243 nafar olmusdur. Statistik gostaricilarin
mugqayisasindan aydin olur ki diri dogulan-
larin cins ferqi gismen azalmisdir (159 nafer).

Cins nisbati har 100 qiza 115 oglan taskil
edir. Bu gostaricinin bioloji normadan yiiksak
olmasi 6lkads hals ds usaqglarin dogulanadsk
cins seciminas maruz qaldigini gostarir.

Olkada 2020-ci ills miigayisade abortlarin
sayl 34719-dan 46877-dak artmisdir. 30-34

yas qruplarinda abortlarin say1 coxluq taskil

edir. 15-19 yas qrupunda abortlarin say1
oten ille muqayisada taqriban iki defayadak
artmisdir.

Movcud statistik gostericilor hamilali-

yin suni pozulma sabablarinin muayyen

edilmeasine imkan vermir. Bu istigamatdas

todgigatlarin aparilmasina ehtiyac vardir.

Dovlat Komitasi Sosial Tedqgiqatlar Markazi
il birgs “Azerbaycanda mévcud aile muna-
sibatlari” movzusunda sosial-psixoloji tahlil
aparmisdir. Toahlilden alinan naticalars
gora azorbaycan ailasi enenavi patriarxal
aile modelinden muasir-postmodern ails
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modeline dogru transformasiya prose-
sindadir. Bu baximdan hazirki aile tipi
muayyan deracads “kecid-transformasiya”
ails tipinin xtisusiyystlarini dasiyir. Ailalards
fordi mustaqil secimlora qoyulan mahdu-
diyystlar tadricon informasiya camiyystinin
formalasmasi ile daha surstle azalmaga
meyillidir.

Tedgigat zamamni aparilan sorgunun
naticalerine gora aileds alinan gerarlarda
ham ata, ham ds ana yaxindan istirak edir.
Masslon, ails budcesinin idars olunmasi
(57,5%), asuds vaxtin taskili (60,6%), galacak
planlarin qurulmasi (84,6%) ve s. masalalarde
valideynlarin har ikisi birlikds istirak edib.
Ovladlarin say1 ile bagli gerarlarin gsbul
edilmasinds 48,7% ailads har iki valideyn
birgs istirak edib. 73,3% ailads verilon garar-
lara kenar mudaxils olmasa da, 14,3% ailada
bu ve ya diger tezlikds, 12,1% ailads ise nadir
hallarda kenar tasirler olur.

Yuxarida geyd edilenlardsan bels naticays
galmak olar ki, gender barabarliyi baxi-
mindan Azarbaycan ailesinds musbat ten-
densiyalar formalasmaqdadir.

1.4. Dovlatin idars olunmasinda vo
gorarlarin gabul edilmasinds gen-
der barabarliyinin gorunmasi

2021-ci ilde idarsetmenin  muxtalif
sahalarinds qadinlarin kisilarls barabar tom-
silciliyi tam temin olunmasa da, bu sahadas
musbat inkisaf dinamikasi movcuddur.
ovvalki illorle miuiqayiseds dovlstin idars
olunmasinda ve gararlarin gebul edilmasinda
gqadinlarin  temsilgiliyi artmaq Uzradir.
Qanunverici, icra vo mahkema hakimiyyasti
orqganlarindaki mévcud vaziyyat bunu qgeyd
etmaye asas yaradir.

icra hakimiyysti orqanlarinda 2021-ci ilde
rohbar vezifalards calisan qadinlari sayinda
ohamiyystli dayisiklik bas vermamisdir.

Roahbar vazifads calisan gadinlarin sayi, nafarls

2017 2018 2019 2020 2021
Vitse-prezident 1 il 1 1 1
Nazir | il il 1 1
Nazir muavini 3 6 8 8 9
Dovlat Komitasi sadri 2 2 ) 2 2
e, 3 3 3 E 3
hakinzsylriait(i:l;)aaxlsl 1 . ! 1 2
i | 7 m ® m m

Hakim qadinlarin say1 91, Milli Maclisds qadin deputatlarin say1 22 nafardir.

2020 il ilo miiqayisada 2021-ci ilda rahbar vazifada ¢alisan qadinlarin sayinda artim miuisahida edilir.
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Dovlat qullugunda calisanlar hagqinda mslumat

Dovlst Imtahan Markezi istar miisahibalers geydiyyat, isterse ds miisahibaler zamani,
hamcinin dovlst orqanlar terafindsn vezifeye tayinat aparilarken cinsi ayri-seckiliys yol
verilmamasi, gender barabarliyinin temin edilmasi istigamatinds zaruri tadbirleri hayata
kecirir.

Dovlat qulluguna gabul tizrs 2021-ci il arzinds kecirilmis test imtahaninda
ugur alds edan namizadlarin yas ve gender bolgiisi hagqinda

“00000

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59

QADIN 1179 866 301 67 14 9 0 1 0

=ilje

Kisi 804 809 239 51 10 4 1 4 0

Test imtahanlarinda ugur alda edan saxslorin yas qrupu tzra bolglistiinda asasan qadin
namizadlarin 20-24, 25-29, 30-34, 35-39, 40-44, 45-49 yas qruplar Uzro yuiksak natica alda
etdiklori muisahida olunur. on ytiksak géstorici isa 20-24 yas qrupuna aiddir - 5946 %. 2020-ci
ilda bu yas qrupunun gostaricilori 55,2% olmusdur. Artim 4,26 % tagkil edir.

Kisilar yalniz 50-54 va 55-59 yas qruplarinda forglanmislar.

Miisahibalards ugur slds edarak 2020-ci vo 2021-ci illar
arzinds inzibati vazifalars tayin edilmis saxslar haqqinda

343

DAXILI
MUSAHIBD

UMUMI
MUSAHIBD

MUSABIQ®

® QADIN ) Kisi




Miisahibalards ugur qazanan namizadlarin gender vo yas bolgiisii haqqinda

18-24  25-29 30-343 5-39 40-444 5-49 50-545 5-59 60-70

*

lll\ QADIN 146 256 118 44 20 13 42 3

T Kisi 94 2931 57 104 59 24 19 33 21

Miisahibalarda ugur alds edarak vakant vazifalara tayin edilmis saxslorin gender bolgtisti barada
moalumatlara digqot etdikda kisilorin hom mtisabiga, ham timumi mtisahiba, ham da daxili miisa-
hiba tizra tayinat almis saxslar arasinda Usttinltik taskil etdiyi muisahida edilir. Blitiin yas qruplari
lizra kigilar tisttinltik tagkil etsa da, 18-24 yas qrupu tizra tayinat alanlar arasinda qadinlar (56,13%)
iralidadir. 2020 illa (54,16 %) miigayisada bu yas qrupu tizra 1,9% artim miisahida olunur.

Gender barabarliyinin taminati va strateji noqteyi-nazardan 18-24 yas qrupunda olan qadinlarin
sayinin kisilara nisbaton Usttinliik taskil etmasi cox vacib bir maqamdir. Bu raqgamlar ali maktablari
bitiron gadinlarin dévlat qulluguna maraginin artmasinin, dovlat tarafindan hayata kegirilon ma-
ariflondirma islarinin, dévlat qullugunda kisillarlo qadinlarin barabar imkanlarin yaradilmasinin
gostoricisidir. Bu ragamlar ganc qadinlar arasinda yeni bir trendin formalasmasinin tazahtirtidur
ki, bu da galacakda onlarin dévlat qullugunda tamsilciliyinin artmasina tekan veracak.

Miisahibalards ugur alds edarak 2021-ci il arzinds vazifaya
toyin edilmis saxslarin gender va yas bolgiisii haqqinda

YAS BOLGUST Ccinsi

Elanin

I SAYI
novu

‘ 18-24 ‘ 25-29 30-34 ‘ 35-39 ‘ 40-44 ‘ 45-49 50-54 ‘ 55-59 ‘ 60-70

Miisabiga 67 87 | 156 126 | 35 34 | 10 14 5 6 1 1 0 0 0 0 0 0 274 268 542

Umumi

. . 0 0 13 4 20 7 16 7 15 6 6 2 5 2 6 1 2 0 83 29 112
miisahiba

Daxili

. N 1 0 35 20 52 36 57 19 35 10 14 7 17 2 17 1 18 2 246 97 343
miisahibs

CoMi 68 87 | 204 150 {107 77 83 40 | 55 22 | 21 10 | 22 4 23 2 20 2 603 394 .

Mtisbat haldir ki, mtisahibalarda ugur qazanmis saxslar arasinda 2020-ci ilo nisbatan 2021-ci
ildo vakant vazifalara tayinat sayinda artim mtuisahida edilir. Bela ki, 2020-ci ilda 734 nafor vakant
inzibati vazifalara tayin edilsa da, 2021-ci ilda bu say 263 nafar (35,83%) artaraq 997-ya catmisdir.
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Hiiquq-miihafizs orqanlari

Azarbaycan Respublikasinin Prokurorluq
orqganlarinda hal-hazirda riitbe nazards tutu-
lan vezifalards calisan iscilarden 93 naferi
qadindir, onlar tmumi prokurorluq iscileri-
nin 7,3%-ni taskil edir.

Prokurorlug orqanlarinin faaliyystinin
spesifikliyi, ise gabulla bagh elan edilmis
musabigalerde muracist edsn namizadlar
sirasinda qadinlarin sayinin azhigr rutbaeli
vazifalerds qullug kecon qadiniscilarin sayina
tosir gostarir. Buna baxmayaragq, son illar ar—
zinds ali hiiquq tahsilli gadinlarin prokuror-
lug orqganlarinda xidmet ke¢mays marag:
artdigindan ise gabulla bagh miracist edan
gadinlarin sayinda da artim musahidas edilir.

Bas Prokurorluq tersfindan elan edilmis
22-ci musabigs uzra 5 may 2021-ci il tarixds
toyinatlari verilmis 100 namizadin 13-1 qadin
olmusdur.

Bununla yanasi, geyd etmak lazimdir ki,
prokurorlugda rehber (yuxar: tesnifat) vezi-
falerds qullug kecan prokurorluq iscilarinin
sayl 235 naferdir. Hal-hazirda 1 idars raisi,
1 xidmat rahbari, 3 idars reisinin muavini,
2 rayon prokuroru, 1 rayon prokurorunun
muavini gadindir.

Bundan basqa, xidmati fealiyyatinin icrasi
zamanifarglanmis 32 qadin prokurorluqiscisi
vozifasindas irali ¢akilerak Bas Prokurorlugda
va Bas Prokuror yaninda Korrupsiyaya qarsi
Miibarizs Bas Idaresinds muvafiq prokurorvas
boyuk prokuror vezifalarins tayin edilmisdir.

Prokurorluq orqanlarinda ritbs nazards
tutulmayan vezifalards islayen miulki iscilar
ve herbi prokurorlug organlarinda xidmsat
edan prokurorluq iscisi olmayan harbi qul-
lugculardan 486 naferi gqadindir ve Umumi
isci sayinin 49%-ni taskil edir. Prokurorlugda
rutbs nazards tutulmayan vezifalards islayen
mulki iscilarin 12 naferi dovlst qulluguna aid
rohbar vazifalards calisir.

2021-ci ilds prokurorlug organlarinda
calisan qadinlarin say1 artaraq 93 nafars cat-
misdir ki, bu da 2020-ci ille muqayisads 24%
artim demsakdir. 2020-ci ilds rehbar vezi-
falards calisan gadinlarin say: 8 nafer idiss,
2021-ciilde bu say artarag 32 nafar olmusdur.
2020-ci ille mugayisada artim 300% taskil
etmisdir.

Daxili islar Nazirliyi orqanlarinda xidmat
edon amokdaslarin 10%-n1 ve ya 3938 (lic
min dogquz yiiz otuz sakkiz) nafsrini gadinlar
toskil edir. Onlardan 72-si rehbar vazifslords
calisir.

Homcinin 2020-ci ilde Daxili Isler
Nazirliyinds xidmat edan gadin smakdaslarin
say1 2658 nafar taskil edirdiss, 2021-ci ilds bu
ragom artaraq 3938-a catmisdir, buise 48,2%
artim demakdir.

Ragemlarden goérunduyu kimi, prokuror-
lug ve daxili islsr organlarinda calisanlar
arasinda Kkisilor uUstunluk teskil edir. Bu
gostaricilar daha ¢cox hiqug muthafize orqan-
larinda kisilerin daha c¢ox calb olunmasi
ananasindon formalasmisdir.

9dliyys Nazirliyinin strukturunda calisan iscilar hagqinda statistik mslumat

Qadinlarin sayz, .
Faktiki o, cimladan rahber Rahbar v.az.lfa(.i'e.
Qurum L . calisan kisilarin
iscilorin say1 vazifads calisan savL
gadinlarin say1 y
o . Qadinlarin sayi - 1342
Umumi ad.l.lyya 7648 Roahbear vazifads calisan 576
NGEREI A gadinlarin say1 - 87
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9dliyya Nazirliyinin ham umumi adliyys orqanlarinda, ham da rahbar vazifalorda ¢alisan
qadinlarin sayi kigilardan azdir.

Qeyd: 21 gadin xtisusi notariusla birga (cami 144 xtisusi notarius var) adliyya organlarinda
qadinlarin timumi say1 1363 nafar (bir min ti¢ ytiz altmis ti¢), rahbar gadinlarin say1 108 (ytiz
sakkiz) nafar tagkil edir.

Xarici islor Nazirliyinds calisan amakdaslar haqqinda statistik malumat

Rahbear vezifads Rohbor vazifods
9mokdaglarin say1 Qadinlarin say1 calisan qadinlarin cahisan kigilarin
sayl sayl1
397 124 3 33

Xarici Islar Nazirliyi amakdaslarinin timumi sayinda qadinlar 31,23% taskil edir, rahbar vazi-
falarda isa qadinlarin say1 8,3%-dir. Qurumda kisilarin tamsil¢iliyi gadinlardan ¢oxdur.

Diplomatik xidmat orqanlarinda calisan iscilar haqqinda statistik malumat

Vazife Qadinlar Kisiler
Sefir 2 53
Daimi nimayanda - 5
Sefir miavini 1 -
Daimi nimayandanin miavini - 2
Bas konsul - 6
Musavir elci - 2
Musavir 8 58
Konsul 1 13

Diplomatik xidmat orqanlarinda ¢calisanlar arasinda kigilarin tamsilciliyi daha tsttindur.
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Azarbaycan Respublikasinin iqtisadiyyat Nazirliyi

iqtisadiyyat Nazirliyinin amekdaslar1 hagqinda statistik maslumat

Iscilerin Rahbar vazifeds
N2 | Struktur bolmenin adi umumi say1 islayanlarin say1
Comi Kisi Qadin Comi Kisi Qadin
Nazirliyin Aparati, Regional
1 bolmsaleri, Cagr1 markszi, 488 345 143 88 79 9
Ticarat niimayandslari
2 | Dovlat Vergi Xidmati 3597 2816 781 | 582 528 54
3 omlak Masalslori Dovlst Xidmati 2505 1742 763 128 114 14
Antiinhisar ve Istehlak Bazarina
4 Noazarat Dovlat Xidmati 626 &t 21 o 69 12
5 Sahibkarligin Inkisafi Fondu 66 43 23 12 1 1
6 “Azarbaycan Investisiya Sirkati” ASC 41 34 7 1 1 -
o Kicik Vo Qrta Biznesin Inkisafi 201 £9 14 4 19 1
Agentliyi
8 Azarbgy‘danda Ixracinva 13 6 - A 7 9
Investisiyalarin Tasvigi Fondu
9 “Sumgayit Kimya Senaye Parki” MMC | 101 76 25 18 17 1
Iqtisadi Islahatlar Elmi
10 Tadgiqat Institutu >3 18 o 9 4 >
11 | "BakiBiznes Markszi" MMC 14 10 4 2 2 -
12 | "Tikinti-Techizat Birliyi" MMC 24 17 7 8 8 -
13 Dorduncg Senaye Inqﬂabmm Tohlili 13 - 6 6 3 3
vo Koordinasiya Markezi
YEKUN 7742 5588 2154 | 973 872 101

Taqdimolunanstatistikayaasasantimumilikda Iqtisadiyyat Nazirliyininamakdaslarinin 27,82 %-
ni gadinlar tagkil etmasina va cins bolgtistinda kisilardan iralida olmasina baxmayarag, Kicik vo
Orta Biznesin Inkisafi Agentliyinda calisanlarin timumi sayinda qadinlar 70,65%, agentliyin rah-
bar vazifalarinda calisan gadinlarin nisbati isa 50%-dir. Azarbaycanda Ixracin va Investisiyalarin
Tasviqi Fondunda iscilarin imumi sayinda qadinlar 53,85%, rohbar vazifalorda isa 50% taskil edir.
Igtisadi Islahatlar Elmi-Tadqiqat Institutunda qadinlarin tamsilciliyi nazari calb edir: institut
iscilorinin imumi sayinda qadinlarin pay1 66 %, rohbar vazifalarda isa 55,56 % -dir.




Azarbaycan Respublikasi Gancler ve idman Nazirliyi

Markazi aparati ve tabeli qurumlarinda ¢calisan dovlst qullugcularinin say torkibi

isciler

Umumi

Kisi

Qadin

Rohbar vazifads calisan kisiler

Rohbear vazifeds calisan qadinlar

Say1

421

340

81

141

Morkazi aparatinda calisan dévlst qulluggularinin say torkibi

Iscilar

Umumi

Kisi

Qadin

Roahbar vazifads calisan kisilar

Rohboar vazifads calisan qadinlar

Sayl

107

63

44

29

Ganclar va idman nazirliyinin Markazi aparati va tabeli qurumlarinda ¢alisan amakdaslar-
dan 19,24%, rahbar vazifalarda calisanlardan 2,08% qadinlardir. Nazirliyin Markazi aparatinda
calisan dovlat qullugcularinin say torkibinoe nazar yetirdikda qadinlarin tomsilciliyinin nisbatan
ganaatbaxs oldugu gortintir. Burada qadinlar 41,12%, rohbar vazifalarda calisanlar arasinda isa

nisbat - 20,59% taskil edir.
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Azarbaycan Respublikasi Maliyya Nazirliyi strukturunda
calisan dovlat qulluggular: barads malumat

Umumi say Kisi Qadin Rahbag;zzlfalar Kisi Qadin
1263 903 360 393 339 54

Maliyya Nazirliyinda do ham rohbar vazifada, ham da inzibatiislorda kisilar qadinlara nisbaton
coxlugq taskil edir. Umumi is¢i sayinda qadinlar 28,5%, rahbar vazifalarda isa 13,74% taskil edir.

Azarbaycan Respublikasi Sahiyys Nazirliyinin markazi ve yerli
bolmalarinds calisan iscilar haqqinda statistik mslumatlar:

Markezi bolmade .

calisanlarin Kisi Qadin Ra.hbar"vamfa!ar Kisi Qadin
3 X uzrs imumi

Uimumi say1

68 20 48 5 4 1
z:ag;jgllglariarda Kisi Qadin Ra.hbar"vazifa!ar Kisi Qadin
3 . lizra Umumi

Uumumi say1

5259 1080 4179 751 464 287

Sahiyya Nazirliyinin markazi vo yerli bolmalarinda calisanlarin imumi sayinda qadinlar
7946%, rahbar vozifoda calisanlar arasinda isa 38,22% toaskil edir. Gortinduyu kimi, rahbar
vazifalorda kisilar usttinliik tagkil etsalar da, imumi amakdaslarin sayinda usttnliiyt qadinlar
formalasdirr. Sohiyya Nazirliyinda ¢alisan is¢ilorin say bélgtistinda gadinlarin Usttinliik tagkil
etmasi ananavi olaraq tibb personalinin sayinda olan qadin ¢oxlugu prinsipi vo eyni zamanda
gender barabarliyinin taminati sahasinda yaradilmis imkanlarin effektivliyidir.

Azarbaycan Respublikasi Energetika Nazirliyi Aparatinin faktikiiscilarinin say1136 nafardir.
Onlarin 66 nafarini kisilar, 70 nafsrini gadinlar taskil edir. Nazirlikde rahbar vezifads calisan
46 naferdan 34-1 kisi, 12-si qadindur.

Energetika Nazirliyi yaninda Barpa Olunan Enerji Manbaleri Dovlat Agentliyinin
Aparatinin iscilarinin say1 33 naferdir. Onlardan 19 nafarini kisilar, 13 nafarini iss qadinlar
toskil edir. Agentlikds rahbar vezifeds calisan 7 naferden 6-s1 kisi, 1 naferi qadindir. Enerji
Masalalarini Tonzimlama Agentliyinin 231 nafar iscisindan 80 nafarini kisi, 51 nafarini gadin-
lar taskil edir. Rehbar vezifads calisanlarin 14-den 10-u Kkisi, 4 nafari ise gadindir.
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Azarbaycan Respublikas1 Dovlaet Gomriik Komitasinin
morkazi aparati lizra amakdaslar barade malumat

O ciimladen rahbar vazifalords

Kisi Qadin
amsakdaslarin amakdaslarin Comi
sayl sayl Kisi Qadin
amoakdaslarin amakdaslarin Comi
sayl sayl
360 96 456 151 17 168

Azarbaycan Respublikasi Dovlet Gomriik Komitasinin
strukturuna daxil olan arazi, ixtisaslasdirilmis gomriik idarslari
va digar qurumlar tizrs emakdaslar barads malumat

O ciimladen rahbar vazifalords

Kisi Qadin
amakdaslarin amakdaslarin Comi
sayl1 sayl Kisi Qadin
amsakdaslarin amakdaslarin Comi
sayl sayl
3366 1037 4403 426 28 454

Cadvaldan gorunduyu kimi, Gomruk Komitasinin markszi aparatinda calisan qadinlarin
say1 21,05% -dir. Komitenin strukturuna daxil olan gomruk idarslari ve qurumlarinin smak-
daslar arasinda gadinlar 23,55% taskil edir.

oqli Miulkiyyat Agentliyinin Aparatinin ve Agentliyin tabeliyinds olan qurumlarin is¢ilari-
nin statistik gostericilarinin tshlilins asasen, calisan 266 naferden 184 nafsrini (69,2%) gadin-
lar togkil edir.

O climladan, Agentliyin Aparati tizre 67 naferdsn 35 naferini (52,2%), Agentliyin tabeliyinds
olan Patent ve omtas Nisanlarinin Ekspertizasi Markazi tizra 66 nafsrdsn 46 nafarini (69,7%),
Agentliyin tabeliyindas olan 9qli Miulkiyyst Hliquglarinin Teminati Markazi uizre 35 naferden
14 nafarini (40%) ve Agentliyin tabeliyinds olan Respublika Elmi-Texniki Kitabxanasi tizre 98
noferden 89 naferini (90,8%) gadinlar teskil edir.

Gostaricilor Agentlikda gender barabarliyinin tamin olunmasi istigamatinda mtisbat dinami-
kanin mtisahida olundugunu aks etdirir.
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T 6

Patent vo omtoo 6 Patent vo omtoo - 8

Nisanlarmnin Nisanlarinin
Ekspertizas1 Markezi _ 46 Ekspertizas1 Markoazi - 8

aqli Miilkiyyst [ 35 aqli Miilkiyyet - 10
Hiiquglarinin Hiiquglarimin
Tominat1 Markszi - 14 Tominati Markezi ’ 2
Respublika _ 98 Respublika . 3
Elmi-Texniki Elmi-Texniki

coMi CoMI

. - Qadinlar

. - fscilorin . - Qadinlar . -.i.§§ilari.n
iimumi say1 iimumi say1

oqli Miilkiyyat Agentliyinin Aparatinda ve Agentliyin tabeliyinda
olan qurumlarda rahbar vazifads calisan iscilar:

Agentliyin aparatinda dévlat qullugunun inzibati va yardimgi vazifalarinda ¢alisan 54 amak-
dasi arasinda qadinlar 59,3% (32 nafar), kisilar 40,7% (22 nafar) taskil edir. Agentliyin Aparatinda
10 soba va 15 sektor faaliyyat gostarir. Aparatda rahbar vazifalorda 14 kisi va 15 gadin calisir.
Agentliyin Idara Heyatinin sadrinin 2 miisavirindan 1-i qadindir. Bu ragamlar Agentlikda gen-
der balansinin kifayat gadar qorundugunu géstarir. Agentliyin Homkarlar Ittifaginmin sadri da
qgadindir.

Azarbaycan Respublikasinin Dévlat imtahan Markazinin
amakdaslarinin gender asash bolgiisii

335 nofer
Kisi say1 167 nafor
Qadin say1 168 nofer
Rahbor v.921.fad.a calisan 18 nafar
gqadin iscilarin say1
Rah}l().al." vazifeds calisan 56 nafar
isiiscilorin say1




Dévlat Iimtahan Markazinin timumi is¢i sayinda qadinlar 50,15% taskil edir, rahbar vazifalorda
tamsil olunan qgadinlarin say1 24,32%, kisilarin say1 75,68%-dir. Iscilarin imumi sayinda qadin-
larin Ustlinltiyti onu demaya asas verir Ki, rohbar vazifalorda qadinlarin say1 zamanla arta bilar.

“Azarenerji” A¢ciq Sshmdar Camiyyatinda doviatin gender siyasatinin taloblarina uygun olaraq
kisilar va gadinlar ti¢tin barabar htiquqi imkanlar tomin edilmisdir. Qadinlar U¢tin ananavi
olmayan elektroenergetika sahasinda idaraetmanin miixtalif saviyyalarinda qadinlarin kisilarla
barabar tamsilciliyi tam tamin olunmasa da, son illorda bu sahada mtiayyon inkisaf dinamikasi
movcuddur.

“Azarenerji” ASC-da calisan iscilar haqqinda statistik mslumat

“Azarenerji” ASC

1. Is¢ilorin imumi say1 6242 nafor
onlardan:

Qadinlarin say1 820 nafer

2. Rehber vazifads calisan iscilsrin say1 495 noafor
onlardan:

gadinlarin say1 26 nafer
kisilarin say1 469 nafer

Gorunduyt kimi, qadinlar is¢ilorin imumi sayinin 13,14%-ni, rohbor iscilorin isa 24,32%-ni
toskil edir.

“Baki Metropoliteni” QSC lizra gortilan islarin ¢ox hissasi geca tunelda va zararli saraitda
yerina yetirildiyi t¢tin is¢ilorin 80%-ni kisilar tagkil edir. Buna baxmayaraq comiyyatdoa ¢alisan
qadinlarin amak faaliyyatini yaxsilasdirmaq tictin daim karyera planlamalart hayata kegirilir va
karyera ytiksalisi lictin qadinlara lazimi sarait yaradilir. Onlarin ¢calisdiglari pesa tizra kurslarda
istiraki tamin edilir, xidmati faaliyyati dayarlandirilir.

Markazi icra hakimiyyati orqanlarinin taqdim etdiyi malumatlara asasan aparilan tahlil onu
gostarir ki, imumiyyatla dovlat qurumlarinda gender balansinin qorunmasi istigamatinda
miuisbat dinamika movcuddur. dvvalkiillara nisbatan dovlatin idara olunmasinda va qararlarin
gabul edilmasinda qadinlarin rolu va istirakinda artim miisahidoa olunur.

9ksar markaziicra orqanlarinin strukturunda timumi is¢i sayinda va rahbariscilor sirasinda
kisilariralida olsalar da, bazi qurumlarinisci bélgiistinda qadinlara daha cox etimad gostorilir.
Rahbar vazifadoa calisan qadinlarin sayi qlobal trendlara uygun olaraq 2020-ci illa miiqayisada
artmigdir.
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Gender barabarliyinin miixtslif sahalar tizre teminati
(Maddoa 7-16)




2.1. 9omak hﬁciuqlarlnln
hayata kecirilmeasinda gender
barabarliyinin toamin edilmasi

Gender beraberliyinin temin edilmasi
davaml inkisafin zaruri komponentidir. Bu
balansin pozulmasi takcs aktual manavi-so-
sial problem deyil, ham de bodyuk iqtisadi
problemdir. 9gar diinyanin amak gabiliyyatli
ohalisinin yarisini tagkil edsn gadinlar tam
iqtisadi potensialini numayis etdire bilss,
global igtisadiyyat bundan kifayst gadar divi-
dend alds eda biler. Qadinlar emak bazarinda
kisilorlo eyni imkanlara malik olsaydilar,
global illik UDM 2025-ci ile gader 28 trilyon
ABS dollar arta bilardi ki, bu da imumi ar-
timin 26%-i demakdir. Gender barbarliyinin
tomin olunmamasi dolayisi ils investisiya vo
ohalinin artimina da tasir edir ki, bu da iqti-
sadi multiplikatorlarin artimina mane olur.

Dunya ekosisteminin terkib hissesi olan
Azarbaycanda da amak bazarinda gender
balansinin qorunmasi uc¢un muxtslif tad-
birlar gorulur.

Azarbaycan Respublikasi omoak
Macallasinin  16-c1  maddasinin  birinci
hissasinds gosterilir ki, “emek miinasi-
batlerinds vetandashgina, cinsins, irgins,
dinins, milliyyatine, dilins, yasayls yerins,
amlak vaziyyating, ictimai-sosial mansayins,
yasina, aile veziyyetine, agidesine, siyasi
baxislarina, hemkarlar ittifaglarina ve ya
basga ictimai birliklore mansubiyyatins,
qullug movqgeyins, hamgcinin iscinin isglizar

keyfiyyatlori, pesakarliq saristasi, amayinin
naticalariilobagliolmayandigeramilleragora
iscilar arasinda har hansi ayri-seckiliys yol
verilmasi, hamin amillar zamninda bilavasits
vo ya dolayisi ils imtiyazlarin ve glizastlarin
musayyan edilmasi, habels hiiquglarin mah-
dudlasdirilmasi gati gadagandir”.

Sosial-igtisadi sahads gender farglarinin
aradan qaldirilmasi Umumi inkisaf Uclin
vacib amildir. Azsrbaycanda qadinlarin
iqtisadi tagebbuskarliginin artmasi, onlarin
kicik ve orta sahibkarligda genis temsilciliyi
moasgullugun temin olunmasi baximindan
muhum shamiyyat kasb edir.

Qadinlarin  amsak bazarinda kisilarls
barabarhiiquqglu istirakina imkan yaradil-
masi onlarin idareetms, biznes ve hakimiy-
yat strukturlarinda daha genis temsil olun-
masini sartlendirir ki, burada da asas magsad
gadinlarda 6ziineinam hissini artirmag, ham
0z icmalarina, ham de cemiyyste tohfs vera
bilmalari Uicun sarait yaratmaqdir.

Dovlat Statistika Komitasinin malumatina
asasan 2022-ci ilin avvalina olks ahalilisinin
say1 10156,4 min (on milyon yiiz alli alt1 tam
onda dord min) nafar taskil edir ki, onlardan
50,1% qadinlarin payma dusur.2021-ci ilin
ilkin malumatina ssasen issizlerin Umumi
saymnin 57,7%-ni qadinlar (182,1 min nafer)
toskil edir. Eyni zamanda gadinlar arasinda
igsizlik saviyyasi umumi respublika tizra 7,0%
saviyyesinds (kisilor arasinda-4,9%) miisa-
hids edilir.

2021-ci ilde masgulluq va issizlik
(Say1, min nafar va cins tizra bélgiisti, faizla)

Min nafor Cins bolgtisii
Qadinlar Kisilar Qadinlar Kisilar
Maggul shalinin 24081 2580,1 4828 51,72
sayl
Issiz shalinin
1821 133,6 57,68 42,32
sayl
ipjoreice] 2590,2 271377 48,84 5116
ahalinin say1
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2020-ci ilin malumatina asasan is¢i quv-
vasinin (igtisadi faal ahali) tarkibinda gadinlar
489% (25675 min nafar) masgul olanlarin
sayinda qadinlarin xtisusi ¢akisi 48,2% (2351,5
min nafar) tagkil etmisdir. Masgul gadinlarin
14,4% ali, 14,0% orta ixtisas, 3,5% pesa vo 68,1%
orta tahsillidir. Gortindtyt kimi, 2020-ci illa
mtiqayisada 2021-ci ilda gostaricilarda artim
mtuisahida olunur.

2021-ci ilde ©mak ve ©ohalinin Sosial
Mudafiesi Nazirliyinin tabeliyinde Dévlat
Masgullug Agentliyinin regional masgul-
luq filiallarinda issiz sexs kimi 108575 (ylz
sokkiz min bes yiiz yetmis bes) nafer gey-
diyyata alinmisdir. Onlardan 22309 (iyirmi
iki min li¢ yiz doqquz) nafer - 20,55% gadin,
86266 (soksen altt min iki yiz altmis alti)
naferi - 79,45% isa kisidir. Agentliyin regional
masgulluq filiallar terafinden gqeydiyyata
alinmis hemin sexslsrden 20659 (iyirmi min
alt1 yliz alli dogquz) naferi - 26,61% qadin,
56981 (alli alti1 min doqquz yuz seksen bir)
naferi - 73,39% kisi olmagla, imumilikds
77640 (yetmis yeddi min alt1 yliz qirx) nafer
islo tamin olunmusdur. Azsrbaycanda bu
istigamatds artim, dinya trendinds ise iki il
arzinda sabit gosterici musahids edilir.

Azarbaycan Respublikasinda 2021-ci il tizra
orta ayliq emakhaqqi 732,1 manat olmusdur.
flkin malumatlara goérs gadinlarin orta ayliq
oamakhaqqi (558,0 manat) kisilerin orta ayliq
emekhaqqinin (8477 manat) 65,8%-ni taskil
edir.

Miugayiss uc¢un geyd edilmalidir ki, 2015-ci
ilds bu nisbat 53,9% (miivafiq olaraq 310,5
manat ve 576,0 manat), 2020-ci ilds iss 63,3%
(muvafiq olaraq 535,6 manat ve 830,2 manat)
tosgkil etmisdir. Gender barabarliyinin tomi-
nat1 baxamindan bu sahads musbat dinamika
musahidas olunur.

2021-ci il erzinde amak huquglarinin
pozulmasi ile slagadar ©@mak ve ohalinin
Sosial Miudafiasi Nazirliyinin tabeliyinds
Dovlet omek Mifattisliyi Xidmatine 6951
votondas muracisti daxil olmus, onlardan
5285-1 (76%) kisilers, 1666-s1 (24%) qadinlara
aiddir. Muracistler asasan amak haqgqinin ve
son haqqg-hesabin 6¢denilmamasi (31,4%), ise
barpa (14%), isden azadolma (7,8%) ve diger
(46,8%) hallarla bagli olmusdur.

2021-ci ilds 12253 (on iki min iki ylz lli tig)
noafar -62,3% kisi ve 7414 (yeddi min dérd yiiz
on dord) nafer -37,7% gadin olmagla imumi
19667 (on dogquz min alt1 yliz altmis yeddi)
nafer saglamliq imkanlari mahdud olan
soxslar muayyen edilmisdir. 2021-ci il ar-
zinde 4246 (dord min iki yliz qirx alt1) naferi
- 38,59% qadin ve 6757 (alt1 min yeddi yuz slli
yeddi) naferi -61,41% kisi olmagla 11003 (on
bir min ti¢) nafer saglamliq imkanlar:t mah-
dud olan saxs issiz kimi geydiyyata alinmisdir.
Hesabat dovru arzinds saglamliq imkanlar:
mohdud 2850 (iki min sakkiz yiiz slli) nafer
soxs isle temin olunmusdur. Onlardan 446
(dord yuz qirx alt1) naferi - 15,65% gadin,
2404 (iki min dérd yiiz dord) naferi — 84,35%
isa kisidir. Olks lizre emak pensiyacilarinin
say1 01.01.2022-ci il tarixina 1 milyon 200 min
nafar ve ya 6lks ahalisinin 12%-ni taskil edir.

omak pensiyacilarinin 707 001 (yeddi yuiz
yeddi min bir) nafari ve ya 58,89%-iyasa gors,
347 298 (li¢ yliz qirx yeddi min iki yiiz doxsan
sokkiz) nafari ve ya 28,93%-i alilliys gors, 146
176 (yiiz qirx altt min yliz yetmis alt1) naferi
va ya 12,18%-i isa aila basc¢isini itirmays gors
pensiya alir. @mak pensiyacilarn arasinda
gadinlarin payr 56%, kisilarin pay1 ise 44%
toskil edir.
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Qrafikdan gortindtiyt kimi, yasa gora vo aila
bascisini itirmaya gora amak pensiyacilarinin
arasinda qadinlar tsttinliik taskil edir. Bela ki,
yasa gora amak pensiyacilarinin 60%-i gadin,
40%-1 kisi; alilliya gora amak pensiyacilarinin
43%-1 gadin, 57%-1 kisi; ailo bas¢isini itirmayo
gora amak pensiyacilarinin 71%-i qadin, 29%-1
kisidir.




Statistik vahidlarin Dévlst reyestrinds qeydiyyatda olan (mikro, kicik,
orta va iri) fardi sahibkarlarin iqtisadi faaliyyst novlari va cins iizrs bolgiisii

(01.01.2022-ci il vaziyyatina)

Ondan:
Fordi
Foaliyyot novlori sahibkarlarin QADIN Kisgi
say1
cami mikro  kicik orta iri comi  mikro  kicik orta iri
CcoMi 1168921 25021 249776 433 22 - 918690 915528 2911 237 14
O Ciimladan:

Eemil G seirlie, misge 396672 95362 95348 14 - - | 301310 301198 95 16 1
taserrifat: ve baligeiliq
Madancixarma senayesi 1091 57 55 2 = 1034 1012 22 = =
Emal senayesi 24898 4424 4395 28 1 - 20474 20247 209 16 2
Elektrik enerjisi, qaz
va buxar istehsall, 86 7 6 1 - = 79 72 7 - -
boliisdirilmesi ve
tachizati
Su t§ch12at1; t}lllantllarln 932 69 67 1 1 _ 263 858 5 _ _
tomizlenmasi ve emali
Tikinti 23615 849 849 - - - 22766 22697 68 - 1
Weaiisic msigliggiait 242206 50726 50448 262 16 - | 191480 189491 1820 160 9
vasitalarinin tomiri
Wi it T 2 v 130845 2798 2791 7 - - | 128047 127944 99 4 .
tasorriifati
Ui et el eience 45383 6985 6931 50 4 - | 38398 38015 347 35 1
ve ictimai iase
Informasiya ve rabite 11813 2427 2427 = = = 9386 9375 n = =
Mallfyye vo sugonia 3937 1017 1017 : - - 2920 2917 3 - .
foaliyyati
Deremmnes el 15581 4475 4470 5 - - 11106 11075 30 1 -
slagadar smoliyyatlar
Bese, il v el 26577 8813 8813 - - - | 17764 17753 10 1 -
foaliyyst
Unzbe il v perdimel 23217 8181 8180 1 - - 15036 15009 27 - -
xidmetlarin gostarilmasi
Tohsil 12327 7954 7941 13 - - 4373 4341 32 - -
elnalie sl 7 Sosla, 7469 2696 2696 - - - 4773 4769 4 - -
xidmsatlarin gostarilmasi
Istirahst, sylsncs ve
incossnst sahasinds 14592 1936 1933 3 - - 12656 12633 22 1 -
foaliyyst
Digrachelemis 116566 36758 36715 43 - - 79808 79719 87 2 -
xidmstlarin gostarilmasi
Ev tesarriifatlarinin
foaliyyeti; fordi istehlak
lcin ev tasorrifatlarinin 71114 14697 14694 3 = = 56417 56403 13 1 =
istehsal etdiyi mal ve
xidmatlars dair fealiyyst

Cadvaldon gortindtiyt kimi, Statistik vahidlorin Dévlat reyestrindoa geydiyyatda olan 1,168,921
(bir milyon ytiz altmis sakkiz min dogquz ytiz iyirmi bir) fordi sahibkardan 250231 (iki yiiz alli min
iki yiiz otuz bir) nafari -21,41% qadin, 918690 (doqquz yliz on sakkiz min alt1 ytiz doxsan) nafari
-78,59% isa kisidir.

36 |



Miuixtalif faaliyyat novlari tlizra fardi sahib-
karlarin gender bélgtistindan malum olur ki,
biittin foaliyyat sahoalarinda sahibkar kisilar
usttinliik tagkil edir. Iri sahibkarliq néviinda
isa qadinlarin pay1 yoxdur. Lakin orta sahibkar
qgadinlarin say gostaricisi onlarin iri tasarrtifat
subyektlari kimi formalasacagina zamin yara-
dacagini prognozlasdirir.

iqtisadiyyat Nazirliyinin Sahibkarhgn
Inkisafi Fondu tersfinden 2019-2021-ci illar
orzinds 4383 sahibkarlig subyektine 432,5
milyon manat, o cimladan 361 gadin sahib-
kara 31 milyon manat guzastli kredit veril-
misdir. Maliyyslasdirilmis layihalar hesabina
11301, o cumladen qadin sahibkarlar tizre
983 yeni is yerinin yaradilmasi nazards
tutulmusdur.

2019-cu il erzinds 1573 sahibkarliq sub-
yektina 175 milyon manat, o cimladan 142
gadin sahibkara 13,8 milyon manat; 2020-ci
il arzinds 908 sahibkarliq subyektina 126,9
milyon manat, o cimladan 74 qadin sahib-
kara 5,2 milyon manat; 2021-ciil arzinds 1902
sahibkarliq subyektins 130,6 milyon manat,
o cumladen 145 gadin sahibkara 12 milyon
manat guzastli kredit verilmisdir.

Malumatdan gorunduyu kimi, oten il ar-
zinde qadin sahibkarlara verilan glizestli
kreditlarin mablagi 2020-ci ile nisbaten 2
dofaden artiqdir.

Qadinlar arasinda Ozunumasgullugun
ve sahibkarligin inkisafi istigamstinda
diger qurumlarin da faal ve effektiv istiraki
musahids edilmisdir. Bels ki, 2021-ci ilds
gadin sahibkarliq faaliyystinin dasteklen-
mosi Igtisadiyyat Nazirliyinin Kicik ve Orta
Biznesin Inkisafi Agentliyi tarafinden davam
etdirilmisdir.

Xagmaz KOB Inkisaf Markezinin talim
ve maslohat xidmatlarinden yararlanmis,
giymstlondirms zamani biznes planlar
ugurlu hesab edilon 14 nafer qadina 06z

bizneslorini qurmaq uc¢uin Azsarbaycan
Mikromaliyye Assosiasiyast (AMFA) ils
Avropa Ittifaqinin maliyyslasdirdiyi

“Azarbaycan regionlarinda dayaniqlh mikro

sahibkarligin inkisafinin siiratlandirilmasi”
layihasi corcivesinds maliyye desteyi (qrant)
gostarilmisdir.

NazirloarKabinetinin Qarariilotesdigedilmis
“Mikro, kicik ve orta sahibkarligin inkisafi ils
alagadar tahsil, elm, tadgigat ve dastak lay-
ihalerinin maliyyslasdirilmasi Qaydasi’na
uygun olaraq 2021-ci ilden etibaren KOB
subyektlarinin tahsil, elm, todgigat ve dastak
layihalarinin maliyyslasdirilmasina start ver-
ilmisdir. Bu istigamatds oten ilin avvalinds
I musabige kecirilmis ve tegdim olunmus
layihalarden 15-i maliyyslasdirilmisdir ki,
onlarin 3-u gadin sahibkarlardir.

Nazirlor Kabinetinin Qeran ile tesdiq
edilmis “Startapin musyyen olunmasi me-
yarlari’na ssasen KOBIA tarafindsn “Startap”
sohadetnamasi verilirr Bu sohadstnams
innovasiya fealiyyetinden alde etdiklari
golirlor lizre manfeat ve galir vergisinden
3 il muddastine azad edir. 2021-ci il arzinds
“Startap” sehadstnamsasi alde edan 27 KOB
subyektindan 3-1 qadin sahibkardir.

2021-ciilarzinds Dovlat Maggullug Agentliyi
ve Azarbaycana Birgs Yardim Taskilatinin
(UAFA) birlikds heyata kecirdiyi “Maktabim”
layihasi ¢arcivesinds Baki, Samaxi-ismayill
ve Masalli-Calilabad-Bilesuvar KOBIM-lar
torafinden qadinlar ucun taskil olunmus
talimlar kegirilib.

Talimlards layihays calb olunmus 65 qadina
KOBIM-lorin ekspertleri terefinden msah-
sul/xidmatlarin maya dayarinin hesablan-
masl, sarmaya, galirlor ve xarcler, manfoat
ve zoror hagqinda hesabatlarin hazirlan-
masl, diger xarclerin planlasdirilmas: ve
biznes planin tortib edilmasi istigamatinda
molumat verilmis ve istirakcilarin suallari
cavablandirilmisdir.

Elace do istirakcilarin 6z layihalari G¢un
biznes planin hazirlanmasina dastak gosto-
rilmisdir. Bununla yanasi, ABS-1n Beynalxalq
inkisaf Agentliyinin (USAID) “Ozal sektorun
inkisafi“ layihasi corcivesinds “Qadinlarin
milli biznes giindsliyi ve koalisiyalarin
yaradilmas1” movzusunda kecirilon tedbirds
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gadinlarin iqtisadiyyatda, sahibkarliq ve
moasgullugda artan roluna dair fikir miibadi-
lasi aparilmisdir.

Qadinlar  arasinda  sahibkarliq  ve
ozunumasggulluq faaliyystinin stimullasdiril-
masi, bu sahads bilik ve bacariglarin artiril-
masi, calb olunan gadinlarin shate dairasi-
nin genislondirilmasi magsadilo o@mak va
ohalinin Sosial Muidafiasi Nazirliyinin tabe-
liyinda Dovlat Masgulluq Agentliyi tarafindsn
2021-ci il Uzre 6zunumasgulluq programi
corcivasindae issiz saxslarin kicik sahibkarliq
faaliyystinin formalasdirilmalarina dastak
istigamatinds ds islar gortulmusdur. 2021-ci
il arzinds 0Olks Uizre 6ziinumasgullug prog-
ramina calb olunmus 16232 (on alt1 min iki
yuz otuz iki) naferden 4408-i (d6rd min dord

yuz sokkiz) gadinlardan ibarstdir. Homgcinin
446 (dord yuz qirx alt1)) saglamligi msahdud
qadin isle temin olunmusdur.

2021-ci ilde Kend Tesorrufati Nazirliyi
torafinden ds gadin sahibkarlarin ve kend
yerlarinds aqrobiznesls masgul olan fermer
gadinlarin igtisadi resurslara ¢ixis imkaninin
tomin edilmasi istigamatinde ds foaliyyat
davam etdirilmisdir.

Belo ki, hesabat ili arzinds kend tssarru-
fatinin inkisafi magsadile aqrar sektorda
calisan 375 gadin sahibkara 4 262 809 (dérd
milyon iki yuz altmis iki min sakkiz yuz
dogquz) manat kredit ve 3 204 689 (li¢ milyon
iki yiz dord min alt1 yiiz ssksen dogquz)
manat guzast verilmisdir.

Agrar sektor uizra kredit ve glizast verilmis fermerlar barads malumat

Miiracist say1 Kreditin mablagi Glizast mablagi
(nafor) (min manat) (min manat)
Kisi 6065 543133 376075
Qadin 375 4262,8 3204,6
Comi 6440 58576,1 408121

2021-2022-ci illerds, imumilikds 56439 (alli alti min dord yiiz otuz dogquz) qadin fermers
dovlat budcasinin vasaiti hesabina subsidiya 6danilmisdir.

Dovlat biidcasinin vesaiti hesabina subsidiya almis kisi ve qadinlarin say1

I sca3

0 20000 40000 60000 80000 100000 120000 140000 160000 180000 200000

. -Qadin . - Kisi

Torpaq miilkiyyatcisi olan fermer qadinlar vs kisilar barads malumatlarin tahlili

2020-ci ilin 1 yanvar tarixinden etibarsn aqrar sahads subsidiyalarin verilmesi “Elektron
kond tesarriifatl” informasiya sistemi (EKTIS) vasitesile hayata kecirilir.

2021-ci il srzinds EKTiS-ds geydiyyatdan kecmis fermerlsrin iimumi say1 63651 (altmis
ic min alt1 yiiz alli bir) nafer olmusdur ki, onlarin da 17860 (on yeddi min sekkiz ylz altmis)

nafarini qadin fermerlar taskil edir.
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Homgcinin 2022-ci il 7 aprel tarixinadak
EKTIS-de qeydiyyatdan ke¢mis fermerlorin
Umumi say1 ise 675374 (alt1 yiiz yetmis bes
min (¢ yiz yetmis dord) nafsr olmusdur ki,
onlardan da 171751 (yuiz yetmis bir min yeddi
yiiz alli bir) naferi gadin fermerlardir.

Agrar sahadeo de beynoalxalg terafdaslarla
birge qadinlarin resurslara alcatanliginin
tomin edilmasi istigamstinds layihaler
icra edilmisdir. Bels ki, FAO-Azarbaycan
Terofdasliq Programi (FATP) carcivesinda
icra olunan “Qadinlarin iqtisadi Giiclsrinin
Artirilmasi - WEP” layihasi Ismayilli, Samaxi,
Balaken, Qax, Saki, Zaqatala, Gadabay, Tovuz,
Qazax, Agstafa, Agdam ve Tarter rayonlarin-
dan olan 277 gadinin bazara c¢ixis imkan-
larinin artirilmasi ii¢lin sarait yaratmisdir.

Azarbaycanda ilk defe FAO-nun “Olks gen-
der giymsatlandirilmasi” metodologiyasina
asaslanan “Kond teserrifati ve kend inki-
safinin gender tahlili” senadi hazirlanmis,
hamcinin “Gender ve Aqrar maslahat xid-
matlarinin qiymatlandirilmasi alati - GRAST”
kitab1 azarbaycan dilinds nasr edilmisdir.

Regionlarda aqrar measlahat xidmsatlari
gostoran  dovlet qurumlarinin  emak-
daslarinin gender hassasligina dair biliklari-
nin artirilmasi meagsadile “Genders hassas
kond maslahat xidmatleri teminati’na hasr
olunmus tolim Kkecirilmisdir. Iki giinlik
telimds Kond Tesarrufati Nazirliyinin, Kicik
vo Orta Biznesin Inkisafi Agentliyinin (KOBIA),
Azarbaycan Kand Qadinlar Assosiasiyasinin
(AKQA), Azarbaycan Heyvandarliq
Assosiasiyasinin numayendslari, hemgcinin
WEP layihasinin qadin benefisiarlari da daxil
olmagqla, umumilikds 45 nimayends istirak
etmisdir.

2021-ci il arzinds Almaniyanin Beynalxalq
omokdasliq Cemiyysti (GiZz) ile tersfdashq
munasibatleri qurulmus, Kiurdemir rayo-
nunda qadinlar tersafinden idars olunan
ariciliq teserrufatlarinin yaradilmas: Ugun
birge amakdashga dair razilasma imzalan-
misdir. 9makdashq c¢arcivesinds qadinlar
ariciliqg Uizra nazari ve tacrubi talimlara calb
olunmuslar. Talimloer modulunu ugurla
tamamlayan qadin aricilar muvafiq saha
uzre ar yesiklori, ar1 aileleri ve muxtalif

lovazimatlarla (gercive, arici geyimi, mum
oriden qurgu, ar1 sani, bal siizen qurgu ve s.)
tomin olunmusdur.

omoak bazarindaki movcud naticalsr onu
gostarir ki, sahibkarliq faaliyysti ile masgul
olanlar, xiisusils orta sahibkarliq subyektlari
(iri sahibkarligla masgul olanlar arasinda
gadin sahibkar yoxdur) arasinda qadin-
larin tomsilciliyi azdir. Bu onu demayo asas
verir ki, geyri-dovlat sektorunda qadinlarin
masgulluq saviyyeasinin artirilmasi istiqa-
motinds faaliyyat davam etdirilmslidir.
Oziiniimasgulluq ¢arcivesinds yeni proq-
ramlar hazirlanmali ve qadinlar bu sahays
mimkiin gadar ¢ox calb olunmalidir.

2.2. Tahsil hiiquglarinin hayata
kecirilmasinds barabar imkanlarin
tomin edilmasi

Duinyada elm va tohsil sahasinds kisilarls
barabar gadinlarin muxtslif sahsler uzrs
bilik ve bacariglarini numayis etdirmasina
baxmayaraq burada da kisilorin Uistin tem-
silciliyi 6zuint biruzas verir.

UNESCO-nun 2021-ci ilin “Elm Hagqginda
Hesabati"'ndaki tohlilleare nezar saldigda
maraqli gostericilarls qarsilasmaq mum-
kindur. Bels ki, regemsal informasiya tex-
nologiyalari, hesablama, fizika, riyaziyyat,
muhandislik ixtisaslar tzra qadinlar kisilar
ilo muqayisede daha az temsil olunur-
lar. Qadin tadqiqatcilarin sayinda da azliq
musahids olunur, onlarin smsak haglar da
kisilar iloe miigayisads asagidir. Umumilikde
dinya gadinlarinin cemi 22% suni intel-
lektls masgul olan miitexassislordir. Bu da
dinyanin inkisaf etmis Olkslerinin payina
dusur. Lakin buna baxmayraq, dunyanin elm
monzarasinds qadinlarin rolu nezsrs car-
pacaqg daracadadir:

Belo ki say gostericilerine gors dinyada
qadin falsafs doktorlar - 33%, qadin bakalavr
ve magistr mazunlar - 53%, qadin tadqgiqat-
cilar - 33%, elmlar akademiyalarinda calisan
gadinlar - 12%, texnologiya sahasinds vencur
kapitali ucln startaplara rahbarlik eden
gadinlarin nisbati - 2% taskil edir.

Ragemlar onu gosterir ki, texnologiya va
suni intellekt sahasinds gadinlara daha cox
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ehtiyac duyulur. UNESCO sahibkarliq faaliy-
yotinin ve suni intellekt sistemlarinin butin
morhoslalerinds qadinlarn istirakini tasviq
etmayo cagirir.

Azarbaycanda elm ve toahsil sahasinds
gadinlarin  temsilciliyi  danilmazdir. Bu
sahada gender barabarliyinin teminati tam
gorunur.

Azarbaycanda tshsil sahasindaki gender
tominatlar1 ils slagedar Qanunun 13-cu
maddasine gora dovlet kisi ve gadinlarin
tohsil hiiququnun hayata kecirilmasi ug¢in
barabar imkanlarin yaradilmasini temin edir,
mulkiyyat noéviindsn asili olmayaraq, buitin
tohsil muassisalarine gabulda, telsbalarin
tegaudls temin edilmasinds, tadris planinin
secilmasinde ve biliyin qiymatlandiril-
moasinda barabar imkanlar yaradilmalidir.

Qanunda hemcinin darsliklerin gender
barabarliyi prinsipine asaslanmasi ils bagh
telab vardir. Dayanigh Inkisaf Magsadlsrinin
tohsille bagh olan 4-cu magsadinds 2030-
cu iladek butin quzlarin ve oglanlarnn,
gadinlarin ve Kkisilerin alcatan ve keyfiyyatli

tohsil almalarini temin etmak hadafs alinib.
Azarbaycanda kisilarls berabsr qadinlar da
tohsilin butun pillalsrinds faal istirak edir,
golacak karyeralar1 istigamatinds davamh
gostaricilarls irslilayirlar.

Azarbaycanin Umumtshsil maktablarinds
tohsil alan sagirdlerin imumi say1 1 695 686
(bir milyon alt1 yiiz doxsan bes min alt1 yiiz
saksan ait1) nafardir.

Onlardan 787 815 (yeddi ylz soksen yeddi
min sakkiz yiz on bes) naferi -46,46% qiz,
907871 (doqquz yiiz yeddi min sakkiz yliz yet-
mis bir) naferi - 53,54% ise oglandir.

Cadvaldon gortintir ki, cins bolgtist arasin-
daki forq 120 056 nafar -7,08%- dir.

Respublikanin imumtshsil maktsblarinda
3642 (i¢ min alt1 yiz qirx iki) direktordan
1352-si (bir min Ui¢ yiiz olli iki), 4677 (d6rd min
alt1 yiiz yetmis yeddi) direktor miiavininden
2753-1 (iki min yeddi yitiz olli lg), 143902
(yuiz qirx Gi¢ min dogquz yiiz iki) mtsllimdesn
121405-i (ytiz iyirmi bir min dérd yiiz bes)
qadindir.

Respublikanin iimumtsahsil miiassisalarinds tahsil
alan sagirdlarin siniflar tizra bolgiisu

Sinif Comi Qiz Oglan
Moaktabagadar 100700 46 958 53742
1 158175 74 238 83 937

2 159 485 74128 85357

3 160 969 75276 85693

4 161864 75144 86720

5 163 249 75 652 87597

6 161998 75 264 86734

7 153 476 70 896 82580

8 148 154 68 926 79 228

9 133 800 61563 72237
10 102 532 47717 54 815
1 91284 42 053 49231
Comi 1695686 787 815 907 871

40 |



Orta, Pesa vo Ali tahsil miisssisalarinds tahsil alanlar haqqinda malumat
Orta ixtisas tahsili miiassisalarinda tahsil alan talabalarin say1 haqqinda malumat

onlardan
Tabecilik Comi -
Qadin Kisi
DTS Qi 56868 35298 21570
tabeliyinda
Ozoller 5555 3468 2087
Comi 62423 38766 23657

Pesa tahsili miiassisalorindo tahsil alan talabalarin say1 hagqinda malumat

onlardan
Tabecilik Comi —
Qadin Kisi
Dovlet Qurumlar: 24501 8013 16488
tabeliyinds
Ozallor 170 32 138
Coami 24671 8045 16626

Orta ixtisas vo pesoa tahsili muassisalarinda tahsil alan talabalarin miuiqayisali statistikasinin
tahlili onu géstarir ki, gadinlar (62,1%) daha cox orta ixtisas tahsilina, kisilor isa (67,39%)
pesayonumli tahsila tsttinltik verirlor. Bu gostaricilor ham é6zal, ham da dovlat tabeliyinda olan
tohsil muiassisalorina aiddir.

2021/2022-ci tadris ilinin avveline olan malumat
Ali tohsil miiassisalarinda tahsil alan talabalarin say1

Bakalavriat Magistratura
Tabecilik : onlardan ) onlardan
Comi . Comi -
Qadin Kisi Qadin Kisi
Dovlst

Qurumlari 163189 81380 81809 17836 8919 8917

tabeliyinds ‘
Ozaller 22370 13399 8971 1990 935 1055
Comi 185559 94779 90780 19826 9854 9972

Ali tahsil mtuiassisalarindo tahsil alan talabalarin say bélguistintin tahlili onu demaya asas verir
ki, 6lkada ali tahsila daha ¢ox 6nam verilir. Tohsilin bu pillasinda gender balansi tam tamin
olunub, hatta 6danisli asaslarla bakalavr daracasinda tahsil alanlarin sayinda qadinlar (51,08%)
usttinltik taskil edir, magistr daracasinda tahsil alanlarin sayinda isa gadinlarin payi 49,7% -dir.

I vo II daracs alilliyi olan gexslarin, habels saglamliq imkanlari mahdud 18 yasinadak
usaglarin tehsil haqqi xerclerinin o6denilmasi haqqinda Azarbaycan Respublikasi
Prezidentinin 03 may 2019-cu il tarixli Serencamina asasan 2020-2021-ci tadris ilinds ali
maktaba gabul olan 306 nafar fiziki mahdudiyystli talaba qizin (282 nafer bakalavr, 24 nafer
iso magistr pillesinds) tahsil hagqi dévlst vesaiti hesabina 6dsnilmisdir.

Bununla yanasi, valideynini itirmis ve valideyn himaysasinden mshrum olmus usaqlarin
sosial mudafiesi haggqinda Azsrbaycan Respublikasinin Qanununa asasen 532 nafer
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valideyin himayssinden mahrum olmus
toleba qizin (503 nafer bakalavr, 29 nafer ise
magistr pillssinds) tehsil haqqi dévlst vesaiti
hesabina 6dsnilmisdir.

Hesabat dovrunds qadinlarin tehsile ve
oamoak bazarina calb edilmasi magsadile
maariflondirici ve peseyonumu tadbirlar
toskil edilmisdir. Eyni zamanda, pesa tohsili
muassisaleri uzre gebul planinin layihasi
hazirlanarken gadinlarin maragli oldugu
ixtisaslarin regionlar tizrs bolusdurilmasina
xususi diggat yetirilmisdir.

2021-ci ilin ilk rabu arzinds Yaponiya
Beynalxalg ©moakdashq Agentliyi (JICA)
torafinden maliyysloesdirilon “Tekstil sek-
torunda keyfiyystli kadrlarin hazirlanmasi
ucliin Sumqayitdapesatahsilimiiassisasinda
dorzi emalatxanasinin qurulmasi” mini-
grant layihasi ¢arcivesinds Sumgqayit Dovlst
Peso Tohsil Markezinde “Darzi” ixtisasi Uizre
yeni emalatxana yaradilmisdir. Layihanin
9sas magsadi ganclarin, xususile gadinlarin
pesa tahsilina calb edilmasi, onlarin masgul-
lug imkanlarinin artirilmasi ve gadin sahib-
karliginin inkisaf etdirilmasidir.

Ganclarin-mazunlarin smak bazarina daxil
olmasina dastek magsadils 2021-ci ilin mart
ayindan baslayaraq, muxtalif pese tahsili
muassisalarinin nazdinds tsleb olunan
sahalar uizrs qisamuddstli talimlsrin icrasina
baslanilmisdir.

Talimlar amak bazarinin ehtiyacina uygun
hazirlanir ve tecrubali talimgilar terafinden
kecirilir. Talimlarin asas magsadi qisa mud-
dat arzinds gazanilan bilik ve bacariglarin
sayosinde istirakcillarin  karyera qur-
maq imkanlarinin artirilmasi1 ve karyera
yuksalisina destak olmagqdir.

Tolimlar asassn Senaye ve Innovasiyalar
uzro Baki Dovlst Peso Tohsil Markazi ve
Turizm ve Sosial Xidmatlar izrs Baki Dévlat
Peso Tahsil Markazi terafinden kegcirilir.

Muracist etmis 5000-8 yaxin genc arasin-
dan 1000-s yaxin istirak¢l secilorak talim-
lora qatilmisdir. Telimlsr movcud goraite
uygun olaraq, onlayn ve ayani masgalaler
formasinda Kkecirilir. Istirakcilarin  68%-i
islomayon, yerds qalanlar1 ise islayan
soxslardir.

Blutlin ixtisaslarda tedris olunan “Soxsi
inkisaf ve karyera planlamasi” modu-
luna 2021-ci ilde UNICEF-in 9sas Hayat
Bacariqglarina (Basic Life Skills) dair mévzu-
lar slave edilarak yenilenmisdir. Homginin
sozligedsn modula UN-n Dayanagh Inkisaf
Magsadleri(Sustainable Development Goals),
Gender barabarliyi ile bagh mévzularinin da
daxil edilmasi nazards tutulur.

Ali  tohsil musassisaleri talabalsrinin
gender masalaleri ile bagh biliklarinin
artirlmast  maqgsadile  universitetlarin
butin fakultslerinde “Genders giris’,
“Genderologiyanin asaslar1” ve digar fonlards
gender moasalalerine aid movzular tadris
olunur.

 Baki Dovlat Universitetinds ve Qarbi Kaspi
Universitetinde ise “Gender ve tatbiqi
psixologiya” kafedrasi faaliyyat gostarir.

e Azoarbaycan Universitetinde “Gender
problemi ve miiasir Azarbaycan”,

* Azerbaycan Dévlet Madeniyyst ve
Incasanat Universitetinda “Maisot

zorakiligr hallarinin qarsisinin alinmasi
istigamatinds sosial isin tatbiqi” adh
beynalxalq konfranslar teskil olunmusdur.

Har iki konfransin isine bir nece xarici
universitetden bu sahads taninmig alimlsr
calb edilmis ve comiyystimizds mdvcud olan
aktual problemlar muizakirs olunmusdur.

« Maktablards tadris olunan “Hayat bilgisi”
tzro fonn kurikulumlarinda sagirdlsards
vacib hayati bacariglarin formalasdiril-
masi il bagh telim standartlarinda gender
streotiplorinin aradan qaldirilmasiils bagh
movzular 6z oksini tapmisdir. Tsahsilda
vo karyera seciminds gender baraberliyi,
qizlarin ve ganc qadinlarin geyri-ananavi
sahslars ustiinliik vermasi istigamatinds
bir sira tadbirlar hayata kecirilmisdir.

Qadinlarin tahsile ve amak bazarina calb
edilmasi magsadile kecirilon maariflondi-
rici vo pesayonumu tadbirlords qizlarin
maraq gostardiyi ixtisaslar tasviq edilmisdir.
Bununla yanasi pesayonumu aparildigda
qizlarin tadbirlerds baraber istiraki ticun
addimlar atilmis, gqadinlarin pese tahsilina
calb olunmasi ucun valideynlar, muallimlor
arasinda da maariflandirmse tadbirlari hayata
kecirilmisdir.
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« Ails, Qadin va Usaq Problemlsari tizra Dovlet Komitasi, Pesa Tahsili tizre Dovlat Agentliyi
vo Azorbaycan Qadin Sahibkarhginin inkisafi Assosiasiyasinin birgs amoakdashgi
carcivasinda “Qizlarin pesa secimina hazirhiq” moévzusunda onlayn maariflandirma tedbiri
kecirilmisdir.

Todbirin magsadi 10 nomrali sanatoriya tipli internat maktabi, 1, 2 ve 3 nomrali internat
meaktablarinin yuxari sinif qizlarinin pess secimina dastok gostarilmasi, onlarin yeni pesalara
yiyalanmasi ve galacek masgullugunun temin edilmasins dastakdir.

Azarbaycan hokumatinin tahsil siyasatinds qadinlarin tahsilin blitiin pills ve saviyyslarinda
faal istiraki ve karyera inkisafi asas prioritetlardan biridir. Mahz bu siyasatin naticasidir ki,
tohsil musssisalarinin rehbarleri, tahsilalanlar ve tahsilveranlar arasinda gadinlarin ¢akisi
artmagqgdadir.

Ali tohsil miiassisalarinin professor-miisllim heyatinin say1 hagqinda mslumat

- Professor-miiallim onlardan
Tabecilik hevotini
eyatinin say1 Qadin Kisi
ey 12751 7161 5590
tabeliyinda
Ozoller 1437 747 690
Comi 14188 7908 6280
Orta ixtisas tahsili miiassisalarinin professor-
musllim heystinin say1 hagqinda malumat
b Professor-miiallim onlardan
Tabecilik hevotini
€yotinin sayl Qadln Kl§l
Dl Sl 5905 4758 1147
tabeliyinda
Ozollor 173 150 23
Comi 6078 4908 1170

Pesa tahsili miiassisalarinin rahbar ve muhandis-pedaqoji
iscilerinin ve musllimlarin say1 haqqinda mslumat

e Professor-miiallim onlardan
Tabecilik h ..
eystinin say1 Gt Kisi
Dévlst Qurumlar 3189 1948 1241
tabeliyinda
Ozollor 21 3 18
Comi 3210 1951 1259

Orta ixtisas, pesa tohsili va ali tahsil muiassisalarinin professor-mtuallim heyatinin say bol-
gustinda qadinlar kisilora nisbaton Usttinltiik taskil edir. Qadinlarin say géstoricilari ali tahsil
mtuiassisalorinda 55,74%, orta ixtisas muassisalorinda 80,75%, pesa tahsili miiassisalarindo

60,78%-dir.
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Cadvalda (#13) tahsilin miixtalif sahalari, o climladan gender iizra mazunlarin cins bélgiisii
aks olunub.

/

#13 Toahsil sahalariiizra gender bolgiisti gostaricilari

24.80% Biznes, inzibatciliq ve hiiquq
8.38% - Sshiyys
499% [} Tahsil

759% - Sosial elmler ve jurnalistika
7.95% - Incasanat
Miihandislik
0, il
24.59% istehsalat ve tikinti

5.99% - Tobii elmler, riyaziyyat
vo statistika

5.64%- Xidmet
822% - iKT

20.41%
13.65%

11.13%

. - Saholer lizre
bolgii, kisilor%

2.00% || Kond tosorriifat:
0.07%0 Genet‘i,}; ﬁg‘;g;éﬂfgg“ma . Sb?illl;ili.a;aﬁci.zll;lalar%
2021-ciilda tahsil sahasinda dovlat ve 6zal sektorda
rohbar vozifslerds calisan gadin ve kisilerin say1
Dovlat Qeyri-dovlat Comi
Qadin Kisi Qadin Kisi Qadin Kisi
MOKT9B9QODOR TOHSIL
Miidir 1688 - 124 12 1812 12
UMUMI TOHSIL
Direktorlar 1314 2302 17 18 1331 2320
Direktor muiavinlari 2585 1876 72 21 2657 1897
PESO TOHSILI
Direktorlar 7/ 83 - [ 7 84
Direktor muiavinlari 43 86 - 1 43 87
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2021-ciilds tahsil sahasinda dovlat va 6zal sektorda
rohbar vazifslards calisan qadin va kisilarin say1

Dovlat Qeyri-dovlat Comi
Qadin Kisi Qadin Kisi Qadin Kisi
ORTA IXTISAS TOHSILI
Direktorlar 13 40 4 2 17 42
Direktor muavinloari 40 66 4 4 44 70
Laboratoriya ve 177 68 14 4 191 72
soba midirleari
ALI TOHSIL
Rektorlar 4 37 5 6 9 43
Prorgktorlar, filial 39 131 10 21 a2 152
direktorlari
Laboratoriya ve 285 308 69 49 354 447
soba miidirlori
Fakilts dekanlarn 47 137 20 20 67 157
Kafedra miudirleari 207 493 50 55 257 548

Tohsilsahasinda dovlatva 6zal sektorlarinrahbarvazifalarinda calisanlarin gendergdstaricilari-
nin tohlilina asasan, maktabaqgadoar tahsil miiassisasi istisna olmagqla digar tohsil mtiassisalari-
nin (imumtahsil, pesa, orta ixtisas, ali tahsil) rahbarliyinda kisilar tistiinliik tagkil edir.

Qrafikada (#14) diinyada tahsilin biitiin pillalarina gabul olunanlarin gender bélgtisii tizra
statistikasi aks olunmusdur.

‘ ™
#14 Tohsil sahasinda gender boslugu
88% 91% 66% 66% 41% 36%
ibtidai tahsil, Orta tahsil, Ali tahsil,
geydiyyat gostaricisi geydiyyat gostaricisi geydiyyat gostaricisi
/
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informasiya kommunikasiya texnologiyalari
sahasinda gender barabarliyinin temin edilmasi

Diinyada reqamsal informasiya kommunikasiya texnologiyalari siretls inkisaf edir.
Azarbaycanda bu sahade dovlst siyasstini hayata keciran Regamsal Inkisaf ve Nagliyyat
Nazirliyidir. Qurumda calisan is¢ilarin sayina dair 2021-ci il izrs statistik malumatlar.

Rabits ve Yiiksak Texnologiyalar .. Igglla.rln Kisiler Qadinlar
Nazirliyinds calisan iscilerin say1 unzr?;fl;;;)ayl (naferls va faizls) (naforls vs faizls)
E;?ﬂgﬁ‘;ﬁ‘;;t;‘:; 17526 11558 (66%) | 5963 (34%)
Nazirliyin vo tabeliyindoki y '
urumlarin markazi idarslari ‘
9 (aparat vs bag idaralor) 4447 3214 (72%) 1228 (28%)
uzrs isci sayl - N
Nazirliyin tabeliyindaki
qurumlarin yerli bélmaleri 13850 9082 (65%) | 4768 (35%)
uzre isci say1
Nazirlik tizra rohbar o o
vazifslerds calisan isci say1 2749 2049 (75%) 700 (25%)

Cadvaldan gériintir ki, Raqgamsal Inkisaf va Naqliyyat Nazirliyinin strukturu tizra timumi is¢i
sayinda va rahboar vazifalarda kisilor Usttinltik tagkil edir.

Rogamsal Inkisaf ve Nagliyyat Nazirliyi 2021-ci ilds gender barabarlyinin tamin olunmasi
sahasinda maariflondirici layihalarin hayata kecirililmasini davam etdirmisdir.

Azarbaycanda ilk dafs olaraq 24.02.2021-ci ilds Avropa Ittifaginin dsstayi ve BMT-nin 9hali
Fondu (UNFPA), Regamsal Inkisaf ve Nagliyyat Nazirliyi, Ails, Qadin ve Usaq Problemleri tizra
Dovlat Komitssi ve “Regional Inkisaf” ictimai Birliyinin birgs teskilatciligi ils onlayn “Gender
barabarliyi” hakatonu kecirilmisdir.

Baki ve regionlardan imumilikds 16 komanda olmagla 64 texnologiya havaskarinin isti-
rak etdiyi hakaton BMT-nin ohali Fondu (UNFPA) ve Qadinlar tizrs Agentliyi (UN Women)
terefindan icra edilen “Avropa Ittifaqi Gender Barabarliyi namina: “Gender stereotiplorina ve
gender asaslh zorakiliga qars1” programi ¢arcivasindas taskil olunmusdur.

Hakaton boyunca komandalar qadinlara qarsi zorakiligla miibarizs, oglan usaqlarina veri-
lon Ustinluk ve qiz 6vladlarinin daysrsizlesdirilmasinin qarsisinin alinmasi, masuliyyatli
ataligin tasviqi, karyera seciminds gender stereotiplarinin aradan qaldirilmasi, ev islarinda
gender barabarliyinin tomin edilmasi kimi mévzulara tohfs vers bilacak hallerin yaradil-
masl istigameatinds yarismislar. Hakatonun sonunda gender barabarliyi sahasinds innovativ
hallarls bagh imumilikds 16 layihs taqdim olunmusdur.

Azarbaycanda ilk dafs olaraq 2021-ci ilin noyabrinda kecirilon digar “Usaq hiiquglar1” haka-
tonu da Ails, Qadin ve Usaq Problemlari tizre Dévlst Komitasi, Tahsil Nazirliyi, Regional Inkisaf
Ictimai Birliyi ve BMT-nin Usaq Fondu ils birgs toskil edilmisdir. Hakatonun magsadi usaq
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hiiquglan ils bagh maariflandirmeani hayata
kecirmak, bu sahads movcud problem-
larin innovativ yollarla hallini tesviq etmak,
hamcinin hakaton istirak¢ilarina komandada
isloyarak son texnologiyalar ve yeniliklari
sinaqdan kecirmak imkani yaratmagqdir.

Rogemsal Inkisaf ve Nagliyyat Nazirliyi,
“FemTech” platformasi, “AREA” Robotexnika
ve Muhandislik Akademiyasinin taskilatcilig
ilo 9-10-cu siniflerin qizlar ticiin “Qadinlar
vo texnoloji inkisaf” movzusunda onlayn
vebinar kecirilmisdir.

Hamcinin nazirlik “Girls Code Azerbaijan”
platformasi ile birlikde telebs qizlar icun
“Programlasdirma: R ils verilanlarin analizi
va vizuallasdirilmas1” movzusunda tedbir
toskil etmisdir. Tadbirds R dilinin texnologi-
yada istifads yeri ve tatbiq Uisullar1 muizakirs
olunaraq praktiki nimunsler tizerindsn
gostorilmis, istirakcilarin  suallart  atrafh
cavablandirilmisdir.

2.3. Qeyri-hokumaot tagkilatlari,

hamkarlar ittifaglar: ve siyasi

garti alarin fealiyystinds gender
arabarliyinin tomin edilmasi

Siyasi partiyalar

odliyye Nazirliyinden verilon mslumata
gora, Vetendas cemiyyati inistitutlarinin
faaliyyeti ile bagh hazirda clkemizds dovlat
geydiyyatindan ke¢mis 58 siyasi partiya
faaliyyeat gosterir, onlardan 2-sins gadinlar
rohborlik edir.

Siyasi mustevini formalasdiran diger
institusional komponentlars nazsr salmaq
zaruridir.

Morkazi Secki Komissiyasi Azarbaycan
Respublikasi  Prezidentinin  seckilsarinin
ve Azerbaycan Respublikasi Milli Maclisi
deputatlarinin ~ seckilerinin, = hamginin
referendumlarin (imumxalq sesvermsalori-
nin), baladiyyslere seckilsrin hazirlanmasini
vo kecirilmasini tamin edir.

Markazi Secki Komissiyasinin tarkibi siyasi
partiya Uzvlsrindsn ve biterafloarden taskil
olunmagla 18 naferden ibarsatdir. Onlardan
4-1 qadindir. MSK-nin sadri hakim partiyanin
- Yeni Azarbaycan Partiyasinin temsilcisidir.

17 Uizvdan 5-i YAP-1n, 1-i Butov Azsrbaycan
Xalq Cabhasi Partiyasinin, 1-i Boyuk Qurulus
Partiyasinin, 1-i Demokratik Islahatlar
Partiyasinin, 1-i Vetendas Hamrayliyi
Partiyasinin, 1-i Ana Veton Partiyasinin,
1-i Azerbaycan Demokratik Maarifcilik
Partiyasinin mansubu, 6 nafar iss bitarafdir.

MSK-nin Katibliyinds 67-si kisi, 58-1 qadin
olmagqgla, comi 125 isci fealiyyet gostarir.
Onlardan 17 nafar kisi ve 3 nafer qadin mux-
talif rehbar vazifalards calisir.

Daira Secki Komissiyalarinin Katibliklarinda
umumilikds 743 isci faaliyyat gostarir, onlar-
dan 456 nafari kisi, 287 naferi isa qadindir.
Morkoazi Secki Komissiyasinin hal-hazirda
faaliyyatds olan 18 tizviinden 14-u kisi, 4-u
gadindir, onlardan 3 kisi (sadr, sedr miiavini
vo katib) ve 1 gadin (katib) rehber vezifeds
temsil olunur.

125 dairs secki komissiyasinin 1119 (bir min
yiz on dogqquz) tizviinden 908-i (81,14%)
kisi, 211-i (18,86%) qadindir. 122 DSK sadri
(97,60%) kisi, 3 DSK sadri (2,40%) gadindir.
Daire secki komissiyalarinin 249 kati-
binden 197-si (79,12%) kisi, 52-si (20,88%)
ise qadindir. 5442 (bes min dord yiiz qirx iki)
mentaqa secki komissiyasinin 32652(otuz
iki min alt1 yiiz alli iki) tizviinden 20160-1
(61,74%) kisi, 12492-si(38,26%) qadindir.
3934(72,29%) kisi, 1 508 (27,71%) qadin
montaga secki komissiyasinin sadridir.
Moantoge secki komissiyalarinda faaliyyet
gostoran Kkatiblerin 6528-i (59,98%) Kisi,
4356-s1(40,02%) qadindir.

Ragemlars istinaden belo gonaste galmak
olur ki, Markazi Secki Komissiyasinda gen-
der berabarliyinin qorunmasi uc¢un hem
Umumi is¢i sayinda, ham da rahbar vazifads
gadinlarin sayinin artirilmasi istigamatinds
maqsadyonli maariflandirma ve tabligat
islorinin aparilmasi labuddur.

Codvelden (#15) goriindiiyi kimi, diinya
olkalari tizre qadinlarin siyasi salahiyystlori-
nin artirilmas1 sahasinds aparilan tahlil
gostaricileri ds yuksak deyil. Dunya qadin-
larinin 25% parlamentds, 21% nazirlik rah-
barliyinds, 47%-i ise son 50 ilds dovlat lider-
leyinds temsil olunub.
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#15 Qadinlarin siyasi salahiyyatlondirma indeksi
153 6lks Uizra 153 6lke Uzra nazirlorin sayt Son 50 ilde qadin dévlet
seckili orqanda temsilgilik % ila bascisi olan olkalar % ila
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2021-ci il 8 mart tarixinde Beynslxalq
Qadinlar GuUnu eorefesinde  Prezident
Administrasiyasinin  Siyasi partiyalar ve
ganunvericilik hakimiyyatiile alagalar sobasi
ve Komitenin birgs teskilatciligl, 31 siyasi
partiyani temsil edsan 50-den cox gadinin
istiraki ile “Siyasi dialogda gadinlarin rolu”
movzusunda Kkecirilon videokonfrans bu
gobildendir.

Todbirds oOlkads reallasdirilan sistemli
islahatlar, hemcinin siyasi dialoq mihiti-
nin tasviqi istigamstinds gorulmus islar
hagqindamslumatverilmisdir. Eynizamanda
siyasi proseslards istirak eden teraflar
arasinda saglam ve etibarli munasibatlarin
gorunmasinda qadinlarin  svezolunmaz
rolunun, vetendas cemiyysti instiutlarinin
daha feal movqge tutmalarinin vacibliyi qeyd
olunmusdur.

Qeyri-Hokumat Taskilatlar

2021-ci ilde Azerbaycanda faaliyyet
gostaran 3582 geyri-hokumat taskilatindan
424 toskilatin sadri gadindir.

Hesabat dovru erzinde Azarbaycan
Respublikasinin Qeyri-Hokumat
Taskilatlarina Dovlet Dastayi Agentliyi
grant musabigesi corcivesinde saharlords
va bolgalards bir sira tadbirler kecirmisdir.
Onlarin arasinda Respublikanin 8 rayonunda
(Bilssuvar, Agcabadi, Berds, Sabirabad,
Masalli, Samaxi, Sabran ve Quba) 400 ganc

arasinda erken nikahlar hagqinda kecirilon
sorgunu, dayirmi masalari, maariflandirici
toadbirlari geyd etmak magsadauygundur.

Bununla yanasi, Agdas, Ucar, Imisgli ve
Zoardab bolgelerinde “Moaisat zorakiligina
son qoyaq” movzusunda, Abseron rayonu ve
Sirvan goharinds moisat zorakilig1 ile bagh
telimleri, “Kond icmalarinda gadin liderlar”
adl layihs corcivesinds Qazax rayonunun
Das Salahli, Cayli, Xanliglar, Qarapapag,
Kosalar, Cafarli kendlerindas ve Yeni gasebada
(kocklnler tictin) “Elektron hokumet” adl
7 tolimi ds qgeyd etmak lazimdir. Naticads
gadinlar gender berabarliyi sahasinda
maariflendirilmis ve IKT bacariglarini ink-
isaf etdirmak sahssinds praktiki ve nazeri
tocrubae alds etmisdilar.

Agentlik  torefinden “Hassas ailslara
dastak” layihasinda 43 ails ils evlards gorus
kecirilmis, psixoloji destek verilmisdir.
Homgcinin ails dayerleri, erken nikahin
fosadlar1 vo menavi travmalari haqqinda
video-carx ¢okilmisdir. Xacmaz ve Siyazanda
2 yeniyetmanin erksan nikahinin garsisi alin-
mis vo onlar pesa litseyina gabul edilmisdir.

Qrant musabigasi c¢arcivesinds Umumi-
likds 29 QHT maliyyslasdirilmis, o cuimladan
tadbirlar, gorusler, telimlar, deyirmi masalar
toskil edilmis, tele-verilislor hazirlanmis,
hiiqugi ve psixoloji yardimlar gosterilmis,
sosial aksiya va sosial carxlar hazirlanmigdir.
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ictimai Suralarin faaliyyati

Son dovrler Olkemizds ictimai istirakciliq
va ictimai nazarat mexanizmlarinin yaradil-
masi vo inkisafi i¢in muxtslif addimlar atil-
maqdadir. Bu prosesds vetandas camiyysti
toskilatlarinin rolunu artirmaq tictin markszi
ve yerli icra hakimiyystleri yaninda Ictimai
Suralarin faaliyystinin genislondirilmasi da
gunun vacib taleblarindan biridir.

ictimai Suralar Azsrbaycanda vstendas
comiyyati ilo hokumsat arasinda kommuni-
kasiya quran muxtslif dovlst organlarinin
himayssi altinda yaradilan, asasen vetandas
comiyyati institutlarinin temsilcilarindan
ibarat masveratci qurumdur.

Azarbaycan Respublikasi Konstitusiyasinin
55-ci maddesine  gors, Azerbaycan
Respublikasinin vetandaslari dovlstin idars
olunmasinda vs gararlarin gebul edilmasinda
istirak etmak hiiququna  malikdirler.
Vatandaslar birbasa ve ya 6z nimayandalari
vasitesile, o clmladan Ictimai Suralar
vasitasile bu hiququ hayata kecirs bilarlar.

9sas moaqgsad vetandaslart dovlst idaraci-
liyina calb etmakdir.

“Gender barabarliyinin teminati hagqqinda”
Qanunun hayata kecirilmasinde dovlst
qurumlari, moarkeszi icra orqganlari, QHT-
lorle beraber Ictimai Suralar da fealiyyst
gostarir. Ictimai Suralar gender barabarliyi
istigamatinds gabul edilon normativ hiiquqi
aktlarin, qanunvericilik tasabbuslarinin,
muxtalif layihalerin ictimai muzakirasinds
yaxindan istirak edir, layihaloers dair raylarini
bildirir, tovsiyalsr hazirlayir, habelo genis
ictimaiyyatle maslahatlasmalar aparir.

Vatondas camiyyetinin dovlet qurumlar:
ilo birge foaliyysati vetondas-dovlet miina-
sibatlorinin  tenzimlanmasinds, saffafliq
prinsipinin temin olunmasinda muhum rol
oynayir. Eyni zamanda, ictimai suralarin
faaliyyatinin sosial media ile inteqgrasiya
olunmus formada reallasmasi bu saffafligin
daha da artmasina gatirib ¢ixarir.

ictimai Suralar cemiyystin ve doévlstin
hayatinda feal istirak edir, garsiya cixan

problemlsrin aradan qaldirilmasinda dovlst
orqanlarinin  faaliyystine dastak verir,
garsiligh slagslerin ve saglam dialoqun
qurulmasi, gerarlarin geabulunda ictimai
rayin, votandas maraglarinin nazars alinmasi
istigamatinda faaliyystini davam etdirir.

Komite ve nazirliklor yaninda Ictimai
Suralarin terkibi ds gender balansinin qorun-
masi prinsipleri asasinda yaradilir.

Azarbaycan HomkKarlar ittifaglar

Konfederasiyasi (AHIK)
Azarbaycan Hamkarlar ittifaq:
Konfederasiyasinda mutemadi  olaraq

gender masalalari genis muzakira olunur,
statistik tohlillor aparilir. Uzv toskilatlar-
dan masalays dair daxil olan malumatlar
umumilasdirilir, cinslar arasindaki farglar vo
tocrubalar aragdirilir.

2021-ci il arzinds umumilikde heamkarlar
ittifaglar1 Uizvlerinin sayinda kisiloar 47,7%,
gadinlar 52,3% taskil edir. 2020-ci ills muqga-
yisade hemkarlar ittifaqr teskilatlarinin
sayinda dayisikliklar muisahide olunur. Bu
da oOlkeds bas versn pandemiya seraitinds
igtisadi aktivliyin azalmasi ile slagadar bir
sira idars, muassise ve togkilatlarin logv
olunmasi, yenilarinin yaranmasi, birlasmasi,
o cumladan struktur dayisikliklarinden irali
golir.

Hemkarlar ittifaglarinin tizvlerinin sayinda
gonclar 18,9%, gonc qadinlar isa 9,54% taskil
edir. Rahbar vezifslords calisanlar arasinda
gadinlarin say1 3% artaraq 42,8% olub ki,
onlardan 6,18%-i gonc qadinlardur.

Sadr (Prezident) vezifssinds islayen gadin-
larin say1ise 1% artaraq 41,3%, 6denisli vezifa
tutanlarn say1 2,7% artaraq 27,7% olub. O
ciumladan genc gadin sadrlerin say1 32,7%
toskil edir, onlardan Odanisli vezife tutan
gonc qadinlarin say15% artaraq 25,9%-9 ¢atib.

dlave edak ki, 2021-ci il arzinds Azarbaycan
hamkarlar ittifaglarinin seckili organlarinda
(Maclis, Icraiyye Komitssi, Rayasst Heyati,
Taftis Komissiyasi va s.) gadinlarin say1 1,9%
artaraq 47,1% olub.




Statistika, AHIK-de gender bolgiisiiniin ve
balasin tam temin olundugunu, gadinlara
daha cox etimad gostarildiyini aks etdirir.

Oten il Azerbaycan hemkarlar ittifaglarinda
gender barabarliyinin temin edilmasina
vo gadin problemlarine hasr olunmus 374
seminar, doyirmi masa ve bir sira basga
tadbirler kecirilib. Bu tadbirlerds, o cum-
laden 11 beynolxalq saviyysli tagkilatlarin
vebinarlarinda 7 min nefers yaxin sahs
hamkarlar ittifaqi respublika komitsalerinin
nimaysndsleri istirak edib. AHIK-in tabe-
liyinds olan Azerbaycan omak ve Sosial
Mtnasibatlar Akademiyasi heamkarlar ittifaq:
iscilari ugln gender siyasati uzrs kurs ve
treninglar taskil edib.

Tolim planina asasen, 2018-ci ilds bu
kurs ve treninglardes 120 nafer (56 kisi ve 64
gadin), 2019-cu ilds 113 nafer (75 kisi ve 38
gadin), 2021-ci ilds 60 nafer (15 kisi ve 45
gadin) dinlsyici bilik ve bacariglarini artirib.
(Pandemiya ils slagadar olaraq 2020-ci ilde
telimlar kecirilmayib)

Maruzslarin ve praktiki masgalslarin keci-
rilmasina Ails, Qadinva Usaqg Problemlaritizra
Dovlat Komitasi, Sehiyys Nazirliyinin Elmi-
Tadgigat, Mamaliq ve Ginekologiya Institutu,
“Temiz Diunya’ Qadinlara Yardim Ictimai
Birliyi, omak ve ohalinin Sosial Mudafiasi
Nazirliyi, AMEA-nin Falsafe ve Sosiologiya
Institutu, Konstitusiya Mshkemsasi, Insan
Hiiquqlart tzrs Mivekkilin (Ombudsman)

numaysndalari ve mutexassisleri calb
olunmuslar.
Azarbaycan Homkarlar ittifaglar

Konfederasiyas: qadinlarin amak faaliyya-
tinin yaxsilasdirilmasi istigamsatinds Oten
il kisi ve qadinlar Uiciin eyni shamiyyst kasb
edon masgullug, eamakhaqqi, galirlerin
bolusduriulmasi, emayin muhafizssi, gadin-
lara qanunla verilmis huquqglarin hayata
kecirilmasi Uzre nazarsti glclandirib. Bela
ki, 2020-ci ille muqayisede hamkarlar itti-
faglarinin strukturlarinda fealiyyst gosteren
gender barabarliyi ve qadin problemlari uzra
komissiyalarin say1 artaraq 2070-dan 2454-9
catib, tizvlarinin sayi ise 9825 nafar olub.

Is yerlerinin yaradilmasi ve gadinlarin
moasgullugunun hslli sahsesinds hamkarlar
ittifaglar ils isagotiranlar arasinda ssmarali
amakdasliq qurulub. Milli seviyyads Uctarafli
Bas Sazis, iqtisadiyyat sahsleri uzre tarif
sazislori ve kollektiv muqavilaler, muassisa
vo toskilatlarla ise kollektiv miqavilalar
baglanilib. Bitin bu senadlords gender
barabarliyi aspektlarini 6n plana ¢akan, pers-
pektivli masalalari 6ziinds aks etdiran xtisusi
bolmalsr mévcuddur.

Beldlikla, yuxarida qeyd edilon malumat-
lar onu demaya asas verir ki, Azarbaycanda
gender barabarliyinin miixtalif sahalor lizra
taminatinda miisbat dinamika miisahida
olunmusdur. omak hiiquglarinin qgorunmasi
sahasinda yeni qanunvericilik tagsabbiislari
irali stuirtilmiis va qanunvericilik aktlar1 gabul
edilmis, qadinlarin amayinin asanlasmasi
lclin miihiim addimlar atilmigdir. Bela Ki,
omak Moacallasinin 125-ci maddasina yeni
4-cii hissasinin alava edilmasi ila alagadar
qanunvericilik tagabbiistu kisi vo qadinlarin
orta ayliq amakhaqq1 saviyyalari arasindaki
farqin azaldilmasina xidmat edacak, amayi
gadadan olunan 700-a yaxin pesa (vazifa) va
is yerini miiayyanlasdiron siyahinin lagvini
vo bu istigamatda yeni normativ layihalarin
hazirlanmasini sartlandiracak.

Tohsil va elm sahasinda da qadinlarin
rolu artmaqdadir. Azarbaycanda savadliliq
saviyyasinin gostaricisi 100%-a yaxinlasir.
Magistrlarin 54%, falsafa doktorlarinin 51%,
elmlor doktorlarinin 46% va elmi tadqiqat-
¢ilarin 56% qadinlardir. Tohsilin biittin saviy-
yalarinda qadinlar kisilarla barabar faal isti-
rak edir va ugurlar aldoa edirlar. Azarbaycanda
ortaixtisas tahsiliva ali tahsil mtiassisalorinda
qadinlarin idaraetmada tamsilciliyi kisilora
nisbatan tstiindiir.

2020-ciilla miiqayisada qadinlarin informa-
siya texnologiyalarina va stini intellekta olan
maragi daha da artmis, IKT istigamatinda
faaliyyatlori daha da genislonmisdir.

Diinyada elm, texnologiya, miihandislik va
riyaziyyat fonlari iizra tahsil alanlarin 35%
qadinlardir. Azarbaycanda bu ragam 40%
taskil edir ki, bu da orta diinya gostaricisindan
artiqdir.
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Azoarbaycanda gender baraberliyinin tomin edilmasi sahasinda
alda edilmis naticalar, qarsiya qoyulan vezifalar ve tovsiysler




3.1 Noaticalor

“Gender (kisi ve qadinlarin) barabarli-
yinin teminatlart haqgqinda® Azsrbaycan
Respublikasi Qanununun 20-ci maddssina
asasan Azarbaycan Respublikasi Ails, Qadin
vo Usaq Problemlari tizrs Dovlat Komitasinin
2021-ci il Uzre hesabatinda aks olunan
moalumatlarin toehlili belo ganaste galmays
imkan verir ki, Azerbaycanda gender
barabarliyi sahasinde miusbat tendensiyalar
formalagsmaga baslayib ve bazi hallarda bu
trendlar global gostericilari tistalayir.

ovvalki illars nisbaten doévlstin idars olun-
masinda ve gerarlarin gsbul edilmasinda
gadinlarin temsilciliyinin artmasi musahids
olunur. 2021-ci ilds inzibati vazifalars toyin
edilmis qadinlarin sayinda 2020-ci ils nis-
baten artim 0zunu gostarir.

Hluquqg-muhafize orqanlarinda xidmat
etmays maragl olan gqadinlarin sayinda da
artim musahids olunur. Prokurorlug organ-
larinda rutbs nazards tutulmayan vazifalards
calisan gqadinlar imumi isci sayinin 49 %-ni
toskil edir.

Sehiyys sahasinds 2021-ci ilds sabit ten-
densiya davam edib. Burada da umumi
iscilorin sayinda qadinlar coxluq taskil edir.

Profilaktik ve maariflendirici tedbirlerin
naticasi olaraq 2021-ci ilds erken nikahlarin
sayinda 267 nafer azalma var.

Dinyada gedsan inkisaf proseslarinds
Azarbaycan 0Olkenin movcud iqtisadi, intel-
lektual v tohsil potensialina arxalanir. Tahsil
va elm oOlkanin galacak inkisafinin asaslari
oldugu uicun Azarbaycanda bilik igtisadiyyati
formalasir ve bu sahads dovlet terafindsn
ciddi tadbirlsr hsyata Kkegirilir. Mahz bu
siyasatin meantiqi gostaricilaridir ki, respub-
likada savadliliq saviyyesi 100%-9 yaxindir.
Kisilar ve gqadinlar tahsilin biittin pillalsrinds
barabar sakilds feal istirak edir.

Ali tahsil musssisalerinds tahsil alan
talebalarin say bolguisunun tahlilins asasen

bakalavr dsracesinde tshsil alanlarin
arasinda qadinlar Ustinlik (51,08%) taskil
edir.

Orta ixtisas, pesa tahsili vo ali tahsil muas-
sisalorinin professor-musllim heyatinin
gender gostoriciloerinds qadinlarin xeyrina
musbat dinamika moévcuddur. Ali tahsil
musassisalerinds calisanlarin 55,74%, orta
ixtisas muassisalarinds 80,75%, pesa tohsili
musassisalerinds 60,78% qadinlardir.

Davos Igtisadi Forumunun msalumatina
osason, dunyada elm, texnologiya,
muhandislik ve riyaziyyat fonlari tizrs tahsil
alanlarin 35% qadinlardir. Azarbaycanda
magistrlerin 54%-nin, falsefs doktorlarinin
51%-nin, elmlar doktorlarinin 46%-nin vea
elmi tadgiqatcilarin 56%-nin gadinlardan
ibarat oldugunu nazars alsaq Azarbaycanda
bu gosterici 40% toskil edir ve orta dunya
gostaricisindeon yuksakdir.

Sahibkarligla masgul olan qadinlarin
ugurlart Azerbaycanda formalasan gadin
biznes icmasinin suretle inkisafina tekan
verir. Iqtisadi ekosistemin, maliyys vs bank
sahasinin, aqrar measqullugun datalar
onu demays asas verir ki, comiyysatimizda
qadin sahibkarhig: trendi irslilayen tekamul
morhslesindadir.

Butun bunlar onu vurgulamaga asas verir
ki, qadinlarin siyasi temsilciliyi, iqtisadi
sahadaki fealligl, 6zal ve dovlet qurumlarinda
gerarverma proseslarindaki istiraki il
alagadar musahids edilon dayaniqli trendlsr
gender barabarliyinin temin edilmasi istiqa-
matinds aparilan magsadyonld, sistemli vo
davaml faaliyystin indikatorlaridir.

3.2. Qarsiya qoyulan vazifalar
vo tovsiyalar

Azarbaycan Respublikasi 1995-ci ilin 30
iyun tarixinds Birlasmis Millatlar Tagkilatinin
“‘Qadinlara munasibatde  ayri-seckiliyin
buittin formalarinin lagv olunmasi haqqinda”
Konvensiyasina (CEDAW) gosuldugdan sonra
quvvads olan normativ hiuqugi aktlara ve
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formalasmis tacriibays asasen qadinlara
munasibatds ayri-seckiliyin aradan qaldiril-
masl istigameatinds dayisikliklar edilmisdir.

Azarbaycan Respublikasi “Qadinlara miina-
sibatds ayri-seckiliyin butun formalarinin
lagvolunmasihagginda’ Konvensiyanigadin-
larin irali ¢akilmasi ve gender barabarliyi
baxamindan mihim senad hesab edir. Mahz
bu sebabdan ds ddvlet Konvensiyadan irsli
golon ohdsliklsrin tam yerins yetirilmasi
ucun alverisli sorait yaratmaga calisir.

2015-ci ilde BMT-nin Qadinlara qarsi
ayri-seckiliyinlagvolunmasitizreKomitasinin
Azerbaycan Hokumsatinin “Qadinlara qars:
ayri-seckiliyin butin formalarinin aradan
qaldirilmas1 uzre Konvensiyasinin icrasina
dair besinci dovri maruzasi uzre yekun
musahidalari taqdim edilmisdir.

Yekun musahidslerde oglan usaqlarina
ustiinliyun verilmasi faktorunun garsisinin
alinmasina yonalmis Faaliyyet Planinin
gebul edilmasi, oglan usaglarina tstunliyin
verilmasins sorait yaradan stereotiplarls gati
sokilde mubarize aparilmasi ve cemiyyatin
buitlin sahalarindas yayilan cins asasl movcud
stereotiplerin aradan qaldirilmasi hallan
ilo muibarize, heamgcinin maisat zorakiliginin
gqarsisinin alinmasi Uzre Milli Faaliyyet
Planinin gabul edilmasi tovsiye edilmisdir.

Sozugedan Komitanin tovsiyslari do nazars
alinmagqla 6ten muddst arzinds Azsrbaycan
hokumsati bu istigameatds sistemli ve koor-
dinasiya edilmis sokilde faaliyystlor hayata
kecirmisdir.

“Mbaisat zorakiligi ile miibarizays dair 2020-
2023-cu iller tg¢un Milli Faaliyyst Plani’,
“Usaqglarin  dogulanadak cins seciminin
garsisinin alinmasina dair 2020-2025-ci iller
ucin Tadbirler Plani” ve “Gencler arasinda
ailenin ve nikahin shamiyysti, onun qorun-
masi vo mohkemlandirilmasi maqgsadi ils
erkan nikahin ve gohumlar arasinda nikahin
monfi naticelerine dair maariflondirma
Qaydas1” Konvensiyadan irali galon 6hde-
liklorin yerins yetirilmasi yonunds gabul
edilan dovlat aktlaridir.

olde olunan naticelar gosterir ki,
Azarbaycan Respublikasi gender barabarli-
yinin tomin edilmasi sahasinds iyirmi ilden
artiq dovru shats edesn musbat tacrubays
malikdir. Bu sahads qanunvericilikds
nozords tutulan dovlst teminatlari son
illorde ictimai hayatin butun sahslsrinds
gadinlarin kisilerle bsrabsr 6z hiiquq ve
azadliglarini  reallasdirmas: imkanlarini
genislondirmisdir. Doévlet idaraciliyinds,
garargabuletmads qadinlarin temsilciliyinin
artmas1 ictimai hayatin butin sahslarins
0z musbat tasirini gostearmakdadir. Dovlat
organlarinda, toskilatlarda, baladiyys-
loards, gender komissiyalarinda gender
moasalalerine masul saxslerin  muayyen
edilmasi, gender amilinin siyasatlora daxil
edilmasi, ananavi ve sosial media vetandas
comiyyatinin bu sahads faallagsmasi xiisusi
ohamiyyat dasiyir.

2021-ci il Uzre “Gender (kisi ve qadin-
larin) beraberliyinin teminatlari hagqinda”
molumat onu gostarir ki, beynalxalq éhds-
liklor asasinda dovlstin butin sahslsrinds
milli ganunvericilik aktlarindan c¢ixis edsrak
gender barabarliyinin teminati istigamatinda
musbat dinamikali fealiyystlar hayata
kecirilmisdir ve bu sahadaki islar davam
etmokdadir. BMT-nin “Qadinlara miinasi-
batdas ayri-seckiliyin butin formalarinin lagv
olunmas1” Komitesi Azarbaycanda ganun-
vericilik islahatlar1 sahasinde slde olunan
toraqqini, gabul edilon senadlari yuksak
giymatlondirerak alqislayir ve miuvafiq
sahalar Uizre 6z tovsiyalarini catdirir.

Dovlet  Komitesi gender  barabarli-
yinin temin edilmasi sahasinds modvcud
bosluglarin aradan qaldirilmasi ve 6lkemizin
Uzerine goturduyu beynslxalq ohdsliklarin
yerina yetirilmasi maqgsadile asagidaki tad-
birlorin hayata kecirilmasini zsruri hesab
edir:

« BMT-nin Qadinlara qarsi ayri-seckiliyin
biitiin formalarinin aradan qaldirilmasina
dair Konvensiyasindan (CEDAW) irali galan
ohdsliklarin hayata kecirilmasi sahasinda
faaliyyatlarin giiclandirilmasi;




#15 Diinya regionlarinda gender paritetina
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e “Azarbaycan Respublikasinda Gender - Seksual qisnamaya, ayri-seckilyi aks

barabarliyi tizre 2023-2025-ci illar ticin
Milli Faaliyyat Plan1"nin layihasinin gabul
edilmasi;

“Gender (kisi ve qadinlarin) baraberli-
yinin teminatlar1 haqqinda” Azsrbaycan
Respublikas1 Qanununun icra mexanizm-
larinin tekmillasdirilmasi;

Gender asaslh zorakiligin, moiset zor-
akiliginin garsisinin alinmasi sahasinda
qanunvericiliyin tokmillasdirilmasi;
xuisusila de maisat zorakiligina gora cerima
ila bagh sanksiyalara, taraflarin barigsmasi
asasinda inzibati islere har dafs xitam
verilmasi massalasina yeniden baxilmasi,
cinayat qanunvericiliyine maisat zorakiligi
ila bagh normalarin daxil edilmasi, maisat
zorakiligr hallarinin arasdirilmasi iizre
mexanizmin tekmillesdirilmasi;

Hoayat yoldaslarinin wusaq diinyaya
gotirmasi ilo alagadar atalara verilon 14
glnlik odenissiz mazuniyystin o6danisli
osaslarla olmasi 1ticin gqanunvericiliya
doayisikliklarin edilmasi;

etdiran is elanlarina gors sanksiyalarin
miuoayyan edilmasi licun qanunvericiliya
doayisikliklarin edilmasi;

» Siyasi partiyalarda gender barabarliyinin
gorunmasl, idarsetms ve garargabulet-
mada barabesr temsilcilik ve istirakciliq
imkanlarinin genislandirilmasi, qanun-
vericiliyin tokmillasdirilmasi

e “Aile  planlasdirilmast ve reproduk-
tiv saglamlhq haqqinda” Azarbaycan
Respublikas1 Qanunun gabul edilmasi
(BMT-nin Qadinlara qarsi ayri-seckiliyinin
biitiin formalarinin lagv edilmasi iizra
Komitasinin 6lkamizls bagh tovsiysalarinda
da bu 6z aksini tapib)

e Maisat zorakiigindan aziyyst c¢okan
saxslora texiresalinmaz ve hartorafli
yardimlarin gosterilmasi, bu magqgsadls
beynslxalq standartlara uygun miivafiq
infrastrukturun (yeni yardim mearkazlori,
siginacaqlar, qaynar xatlar) yaradilmasi;

» Gender asaslhi budce siyasati ve prakti-
kasinin formalasdirilmas;;
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e 9modk bazarinda qadinlarin vaziyysti
ilo bagh hertorofli statistik informasi-
yalarin ve etibarli mslumat bazasinin
formalasdirilmasi;

o Is yerlorinde seksual qisnama hallarina
qarsi tadbirlarin giiclondirilmasi

« Dogulan usagqglar arasinda cins balansinin
pozulmasi hallarinin garsisinin alinmasi
ila bagh tadbirlarinin giiclandirilmasi;

e Qiz usaglarinin tshsilden yayinmasi ila
bagli monitoringlarin giiclandirilmasi;

» Mivafiq olaraq tahsilin biitiin pillalerinds
fonn progqramlarina qadin hiiquglar,
gender baraberliyi tizre movzularin daxil
edilmasi;

e Tohsilin butin pillalerine aid tadris
resurslar1 uzro gender ekspertizasinin
kecirilmasi;

« Ictimai hayatin biitiin sahslsrinds, dévlat
ve 0zal sektorda gender boarabarliyi
madaniyyatinin tabligi lizre faaliyyatlarin
gliclondirilmasi;

o ictimai heyatin biitiin sahslerinds,
dovlat ve 0zal sektorlarda idarsetms ve
gorargabuletms saviyyasinds qadinlarin
kisilorle barabartomsilciliyininartiriimasi;

» Gender asash zorakiligin qarsisinin alin-
masl iizra gabaglayici tadbirlarin giiclandi-
rilmasi, xtisusile de maariflandirme ve
molumatlandirma islerinin regionlarda
daha genis sokilds aparilmasi;

e Kisilorin ve oglanlarin amak bazarinda
azhq toskil etdiklari sahalars onlarin calb
edilmasi, bu sahalards kisilars ve oglanlara
tosir gostaran gender stereotiplarinni ara-
dan galdirilmas;;

e Qadinlarin, xisusile kand yerlarinds
yasayan gadinlarin iqtisadi feallq seviy-
yasinin yiiksaldilmasing, kisilarlse barabar
igtisadi hiiquglarinin hayata kecirilmasina
hartarafli dastayin gostarilmasi;

e Qadin sahibkarliginin stimullasdirilmasi
uzrs yeni mexanizmlarin islonilmasi;

e Ailo ohdsliyi olan iscilorin measgullug
imkanlarinin genislendirilmasi maqsadila
moktabagadar tsahsil infrastrukturunun
inkisafi izrs tadbirlarin davam etdirilmasi;

e Qadinlarin raqabatliliyinin  artirilmasi
maqsadile amak bazarinda prioritet
pesalar tizra pesa hazirhiginin taskili;

Kisi vo gadinlarin siyasi hayatda, is yer-
lorinds, aileds yerinin diizgin miuayyen-
lasdirilmasi xosbaxt ve firavan hayatin, gozal
comiyyatin varlig1 demakdir.

Serqds gadinlarin hiquqglarini taniyan ilk
demokratik 6lke olan Azarbaycan, beynal-
xalq taskilatlarin qarsiya qoydugu vezife ve
tosiyalari davaml yerina yetirmakls kisi va
qadinlarin bsrabsrhiiquqlu sslahiyyatlars,
imkanlara ve imtiyazlara malik olmasini
dastaklayir, bununla da comiyyatin inkisafina
asasli tokan vermis olur.
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